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ВЕСТНИК № 8
 ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

20 июля 2023 года

Периодическое печатное издание  Павловского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области

РАЗДЕЛ 1. РЕШЕНИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ 

/тридцать пятая сессия/

15.06.2023                                           с. Павлово                                       №   165        

О работе специалистов администрации Павловского сельсовета за текущий период 2023 года.

Заслушав информацию делопроизводителя администрации сельсовета о работе по организации работы с письменными обращениями граждан, по работе по выполнению Правил благоустройства на территории муниципального образования, по исполнению государственных полномочий по осуществлению первичного воинского учета, 

Совет депутатов Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области   

РЕШИЛ:

1. Признать работу делопроизводителя администрации Павловского сельсовета по работе с письменными обращениями граждан,  по выполнению Правил благоустройства на территории муниципального образования, по исполнению государственных полномочий по осуществлению первичного воинского учета,  удовлетворительной.

	Председатель Совета депутатов 

Павловского сельсовета                                                                    Венгеровского района

Новосибирской области                                                                _______________   Б.А.Зиберг

М.П.


	Глава Павловского сельсовета                                                         

Венгеровского района

Новосибирской области                                                                 

________________  Е.Б.Чернякина

М.П.




СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

/36 сессия/

17.07.2023                                      с. Павлово                                        
№ 166

О внесении изменений в решение Совета депутатов от № 125 от 08.06.2022 «О принятии Положения об оплате труда работников по техническому  обеспечению деятельности органов муниципального образования и рабочих»
В соответствии с Федеральным законом 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Совет депутатов Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда  работников по техническому обеспечению деятельности органов  муниципального образования и рабочих следующие изменения:
Дополнить пункт 3 пунктом 3.1. следующего содержания:
«3.1 Базовый оклад рабочих установлен без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области;
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с  01.07.2022 года.
	Председатель Совета депутатов

Павловского сельсовета                                                                    Венгеровского района

Новосибирской области                                                                _______________   Б.А.Зиберг

М.П.
	Глава Павловского сельсовета                                                         

Венгеровского района

Новосибирской области                                                                 

________________  Е.Б.Чернякина

М.П.


УТВЕРЖДЕНО

                                                                                           решением   Совета депутатов

                                                                                           Павловского  сельсовета

                                                                                           Венгеровского района

                                                                                           Новосибирской области 

                                                                                           от 04.08.2022 № 125

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  работников по техническому обеспечению

деятельности органов  муниципального образования и рабочих

(с изменениями от 17.07.2023)

1.Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений», на основании приказа Департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02. 2008 № 55 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах».


2. Оплата  труда рабочих, занятых в администрации Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области осуществляется на основе окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:


- работу в ночное время;


- работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;


- сверхурочную работу;


- работу с вредными и (или) опасными условиями труда.


К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:


- качественные показатели деятельности рабочих;


- продолжительность непрерывной работы.


3. На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.    

Размеры окладов рабочих

	№

п/п
	Наименование профессии и характеристика работ
	Размер оклада, руб.

	1.
	Водитель автомобиля

4 разряда - управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов


	8569,0



	
	5 разряда- управление грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн, автобусами габаритной длиной 7 - 12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми сигналами, дающими право на преимущество при движении на дорогах. Устранение возникших во время работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов


	8932,0



	
	Примечание:

- в случаях работы на 2 - 3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.)

- в случаях выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей


	водители 

тарифици-руются на разряд выше 

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2 разряда - уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, лестничных площадок и маршей, помещений общего пользования, подвалов, чердаков и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам


	7821



	3.
	Уборщик служебных помещений

 1 разряда-уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений здания администрации. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в здание. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала


	7447




3.1 Базовый оклад рабочих установлен без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

4. Размеры выплат стимулирующего характера:
4.1. Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности рабочих устанавливается в следующих размерах:

	Наименование профессий 

рабочих
	Качественные показатели деятельности
	Размер 

надбавки, процентов оклада


	Водитель 

автомобиля
	1. Качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ.
	10,0

	
	2. Содержание автомобиля в технически исправном состоянии.
	10,0

	
	3. Обеспечение безопасного и безаварийного движения.
	20,0

	
	4. Выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных установленными характеристиками работ
	10,0

	ИТОГО
	до 50,0

	Рабочий по

комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 
	1. Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками и требованиями СанПин.
	30,0

	
	2. Качественное и оперативное устранение повреждений и неисправностей по заявкам.
	20,0

	ИТОГО
	до 50,0

	Уборщик 

служебных 

помещений
	1. Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками и требованиями СанПин.
	30,0

	
	2. Проведение еженедельных генеральных уборок.
	20,0

	ИТОГО
	до 50,0


В случае эксплуатации водителем своего личного транспорта ему производится доплата за амортизацию автомобиля, согласно заключенного договора и устанавливается ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности в следующих размерах:

	Наименование профессий 

рабочих
	Качественные показатели деятельности
	Размер 

надбавки, процентов оклада

	Водитель 

автомобиля
	1. Качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ.
	51,0

	
	2. Обеспечение безопасного и безаварийного движения.
	40,0

	
	3. Выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных установленными характеристиками работ
	35,0

	ИТОГО
	126,0


Конкретный размер ежемесячной надбавки к окладу рабочих определяется Главой Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области и оформляется правовым актом администрации Павловского сельсовета.

4.2. Рабочим по итогам работы за календарный период (полугодие, год) могут выплачиваться премии при условии выполнения ими качественных показателей трудовой деятельности.  

Премии устанавливаются в процентах к окладу рабочих. 

Конкретный размер премии определяется Главой Павловского сельсовета и оформляется правовым актом администрации Павловского сельсовета. 

5. Размер ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы определяется в зависимости от стажа работы, и устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов оклада

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет
	30


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы, ранее засчитанные в установленном порядке. 

Основным документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.

Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с месяца возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

6. При формировании фонда оплаты труда рабочих сверх средств, направляемых для выплаты окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):         

ежемесячной надбавки за качественные показатели деятельности рабочих: 

- водителям автомобилей – в размере 13,92 оклада;

- рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и уборщикам служебных помещений – в размере 16,56 оклада;

надбавки за продолжительность непрерывной работы – в размере 3 окладов.


7. Фонд оплаты труда рабочих формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 5.6. настоящего раздела, а также за счет средств:


на выплату районного коэффициента;

на компенсационные выплаты сторожам.

8. Месячная заработная плата рабочих, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области.

9. Индексация (увеличение) заработной платы рабочих производится в сроки и размерах, устанавливаемых постановлением администрации Павловского сельсовета для работников бюджетной сферы.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

/36 сессия/

17.07.2023                                      с. Павлово                                        
№ 167

Об утверждении Положения о старосте сельского населенного пункта Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
В соответствии со статьей 27.1 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о старосте сельского населенного пункта Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области согласно приложению к настоящему Решению;

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов от 20.06.2018 №118

«Положение о старосте сельского  пункта Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области»;

        3. Признать утратившим силу решение Совета депутатов от 10.07.2018 № 121 «О внесении изменений в «Положение о старосте сельского населенного пункта Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области»

4. Опубликовать настоящее Решение в периодическом печатном издании «Вестник Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

5. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования. 

	Председатель Совета депутатов

Павловского сельсовета                                                                    Венгеровского района

Новосибирской области                                                                _______________   Б.А.Зиберг

М.П.
	Глава Павловского сельсовета                                                         

Венгеровского района

Новосибирской области                                                                 

________________  Е.Б.Чернякина

М.П.


ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета депутатов

Павловского сельсовета

 Венгеровского района Новосибирской области 

от 17.07.2023 г. № 167

Положение о старосте сельского населенного пункта

Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Для организации взаимодействия органов местного самоуправления Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области и жителей сельского населенного пункта при решении вопросов местного значения в сельском населенном пункте, расположенном на территории Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее - поселение, муниципальное образование), назначается староста сельского населенного пункта (далее - староста).

1.2. Староста не является лицом, замещающим государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность, за исключением муниципальной должности депутата представительного органа муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе, или должность муниципальной службы, не может состоять в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с органами местного самоуправления».
1.3. В своей деятельности староста руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, Уставом и муниципальными правовыми актами поселения, настоящим Положением.

1.4. Староста осуществляет свою деятельность на принципах законности и добровольности.

2. Порядок назначения старосты

2.1. Староста назначается в порядке, установленном   статьей 27.1 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2.2.Староста имеет удостоверение, выдаваемое администрацией поселения по форме согласно приложению к настоящему Положению.

2.3.Полномочия старосты прекращаются по истечении срока полномочий, а также могут быть прекращены досрочно в случаях, установленных в абзаце втором  ч.5 ст.27.1 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

2.4.  Информация о назначении старосты, список назначенных старост размещается на официальном сайте администрации поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

3. Организация деятельности старосты сельского населенного пункта
3.1. Староста сельского населенного пункта для решения возложенных на него задач исполняет следующие полномочия:

1) взаимодействует с органами местного самоуправления, муниципальными предприятиями и учреждениями и иными организациями по вопросам решения вопросов местного значения в сельском населенном пункте;

2) взаимодействует с населением, в том числе посредством участия в сходах, собраниях, конференциях граждан, направляет по результатам таких мероприятий обращения и предложения, в том числе оформленные в виде проектов муниципальных правовых актов, подлежащие обязательному рассмотрению органами местного самоуправления;

3) информирует жителей сельского населенного пункта по вопросам организации и осуществления местного самоуправления, а также содействует в доведении до их сведения иной информации, полученной от органов местного самоуправления;

4) содействует органам местного самоуправления в организации и проведении публичных слушаний и общественных обсуждений, обнародовании их результатов в сельском населенном пункте;

5) представление интересов населения сельского населенного пункта, в котором староста осуществляет свою деятельность (далее - сельский населенный пункт), в органах местного самоуправления поселения, в котором расположен сельский населенный пункт, а также в органе местного самоуправления муниципального образования, в состав которого входит указанное поселение (далее - органы местного самоуправления), в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории соответствующего населенного пункта;

6) оказание организационной и информационной помощи жителям сельского населенного пункта при их обращениях в органы местного самоуправления;

7) оказание содействия органам местного самоуправления и населению в созыве схода, собрания, конференции граждан, проживающих на территории сельского населенного пункта;

8) оказание содействия органам местного самоуправления в проведении праздничных, спортивных и иных мероприятий;

9) оказание содействия органам местного самоуправления в обеспечении первичных мер пожарной безопасности и организации благоустройства территории поселения, проведение встреч с жителями сельского населенного пункта в целях обсуждения вопросов обеспечения первичных мер пожарной безопасности, предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

10) оказание содействия главе поселения, единой дежурно - диспетчерской службе муниципального района   в вопросах обеспечения безопасности населения и территории, защиты граждан от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в осуществлении мероприятий по предупреждению пожаров;

11) ежегодное информирование жителей и представительного органа муниципального образования, в состав которого входит сельский населенный пункт, о своей деятельности;

12) рассмотрение в пределах своих полномочий предложений, заявлений и жалоб граждан, проживающих на территории сельского населенного пункта.

3.2. Староста имеет право:

1) обращение с письменными и устными предложениями, заявлениями и жалобами в органы местного самоуправления;

2) обращение к руководителям организаций и их структурных подразделений за содействием в проведении мероприятий, связанных с благоустройством территории сельского населенного пункта, организацией досуга населения;

3) участие в исполнении решений, принятых на сходах, собраниях и конференциях граждан, проживающих на территории сельского населенного пункта, включая направление обращений и предложений, в том числе оформленных в виде проектов муниципальных правовых актов;

4) организация участия населения на добровольных началах в работах по благоустройству территорий общего пользования (улиц, проездов, скверов, бульваров и других территорий общего пользования), обелисков, памятников, а также информирования органов местного самоуправления о состоянии дорог в зимний и летний период;

5) организация участия населения на добровольных началах в проведении работ по уборке и благоустройству жилых домов, надворных построек и территорий домовладений, по текущему ремонту и окраске фасадов домовладений, их отдельных элементов (балконов, водосточных труб), надворных построек, ограждений, расположенных на принадлежащих гражданам земельных участках.

Статья 4. Гарантии деятельности старосты

4.1. Устанавливаются следующие гарантии деятельности старосты:

1) получение информации, необходимой для осуществления своих полномочий и реализации прав, за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, сведения о персональных данных, и информации, доступ к которой ограничен федеральными законами;

2) получение консультаций специалистов органов местного самоуправления соответствующего муниципального образования по вопросам, связанным с их деятельностью;

3) прием в первоочередном порядке:

а) должностными лицами органов местного самоуправления   муниципального образования;

б) руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, учредителем которых является  муниципальное образование;

4) участие в заседаниях представительного органа муниципального образования в порядке, установленном нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, в состав которого входит соответствующий сельский населенный пункт. Староста своевременно информируется о времени и месте проведения заседаний представительного органа муниципального образования, о вопросах, вносимых на рассмотрение, а также обеспечивается необходимыми материалами по вопросам, затрагивающим интересы жителей при решении вопросов местного значения;

4.2. Материально-техническое и организационное обеспечение

4.2.1.Затраты, связанные с материально-техническим и организационным обеспечением деятельности старосты, возмещаются за счет средств бюджета поселения при наличии собственных финансовых средств в местном бюджете (за исключением межбюджетных трансфертов) в соответствии с решением о бюджете муниципального образования.  

4.2.2.Староста осуществляет свои полномочия на безвозмездной основе.
Статья 5. Удостоверение старосты

Официальным документом, подтверждающим полномочия старосты, является удостоверение старосты. Форма удостоверения приводится в приложении к настоящему положению.

______________

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о старосте сельского 

населенного пункта Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
Удостоверение

старосты сельского населенного пункта 

	________________ (наименование мо)

УДОСТОВЕРЕНИЕ №

Место

для фотографии          ______________

                                          (личная подпись)

Место печати

Действительно до ____________________ 20__года

Продлено до _________________________20__года


	Фамилия ________________________

Имя ____________________________

Отчество ________________________

Является старостой

_________________ (наименование сельского населенного пункта)

Глава ______________ (наименование муниципального образования)

____________ _______________

    Подпись              ФИО


________

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПАВЛОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ

(  тридцать шестой сессии)

 17.07.2023                                    с. Павлово                                                № 168  

Об установлении на территории Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области налога на имущество физических лиц 

В соответствии с Федеральными законами от 06.03.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,    Налоговым кодексом Российской Федерации,   Совет депутатов Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1. Установить и ввести в действие   на территории Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области  налог на имущество физических лиц (далее – налог).

2. отменить.

 3. Установить следующие налоговые ставки по налогу на имущество физических лиц:

3.1. 0,1 процента в отношении жилых домов, частей жилых домов, квартир, частей квартир, комнат;

3.2. 0,1 процента в отношении объектов незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением таких объектов является жилой дом;

3.3. 0,1 процента в отношении единых недвижимых комплексов, в состав которых входит хотя бы один жилой дом;

3.4. 0,1 процента в отношении гаражей и машино-мест, в том числе расположенных в объектах налогообложения, указанных в подпункте 3.6 настоящего пункта;

3.5. 0,1 процента в отношении хозяйственных строений или сооружений, площадь каждого из которых не превышает 50 квадратных метров и которые расположены на земельных участках, для ведения личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства или индивидуального жилищного строительства.

3.6. 2 процента в отношении объектов налогообложения, включенных в перечень, определяемый в соответствии с пунктом 7 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской Федерации, в отношении объектов налогообложения, предусмотренных абзацем вторым пункта 10 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской Федерации, а также в отношении объектов налогообложения, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей;

3.7. 0,5 процента в отношении прочих объектов налогообложения.

4. Со дня вступления в силу решения признать утратившим силу:                                                                                                                                                                           

4.1. Решение Совета депутатов Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области   от 20.03.2023 № 158 «Об установлении на территории Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области налога на имущество физических лиц».

5. Опубликовать настоящее решение  в газете «Вестник Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области. 

6. Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца с момента официального опубликования, но не ранее  01.01.2024 года.

Председатель Совета депутатов

Павловского сельсовета Венгеровского района

Новосибирской области                                                                    Б.А.Зиберг

Глава Павловского  сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области                             Е.Б.Чернякина

  
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)  

РЕШЕНИЕ

(тридцать шестая сессия)

от17.07.2023                            с. Павлово                                  №169

О внесении изменений в решение Совета депутатов от 26.12.2022г. № 138 «О бюджете Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской областина 2023год и плановый период 2024и 2025годов»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области и Положением «О бюджетном процессе в Павловском сельсовете Венгеровского района Новосибирской области» утвержденного решением Совета депутатов № 165 от 08.10.2019г.(с изменениями от 29.01.2021г. № 34; от 19.04.2021г. № 43; от 12.11.2021г.№ 83; от 04.08.2022г № 116)

РЕШИЛ:       

1. Внести в решение 29-ой сессии Совета депутатов Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 26.12.2022г. №138 «О бюджете Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов»  (с изменениями от 30.01.2023г. № 146; от 21.02.2023 № 151, от 20.03.2023г. № 155)следующие изменения:

1.1 в статье 1:

а) В подпункте «2» пункта 1 решения цифры «9800,9» заменить цифрами «10329,8».

     б) В подпункте «3» пункта 1 решения цифры «537,1» заменить на  «675,7».

1.2. Приложение № 2 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджета Павловского сельсовета  на 2023 год и плановый период 2024-2025г.г.» изложить в новой редакции;

1.3. Приложение № 4 «Ведомственная структура расходов бюджета Павловского сельсовета на 2023 год и плановый период 2024-2025г.г.» изложить в новой редакции;

1.4. Приложение № 7 «Источники финансирования дефицита бюджета Павловского сельсовета на 2023 год и плановый период 2024-2025г.г.» изложить в новой редакции.

2. Направить настоящее решение Главе Павловского сельсовета для подписания и опубликования  в газете «Вестник Павловского сельсовета Венгеровского района  Новосибирской области».   

	Председатель Совета депутатов

Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

		Глава Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области


	______________ Зиберг Б.А.

		________________ Чернякина Е.Б.



	
	
	

	
	
	


Приложение № 2
к решению сессии Совета депутатов 

Павловского сельсовета

Венгеровского района 

Новосибирской области 

№ 138  от  26.12.2022г

                           (с изменениями от 30.01.2023г., № 146,  от 21.02.2023 № 151, от 20.03.2023г. № 155)

Распределение бюджетных ассигнований бюджета Павловского сельсовет Венгеровского района Новосибирской области по разделам, подразделам, целевым статьям, группам и подгруппам видов расходов на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов
	Наименование
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2023 год
	Сумма
	

	
	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	
	
	
	3402,6
	1 668,7
	1 599,4

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	
	
	922,6
	769,1
	769,1

	Непрограммные расходы местного бюджета
	01
	02
	99.0.00.00000
	
	922,6
	769,1
	769,1

	Глава муниципального образования
	01
	02
	99.0.00.02990
	
	120,4
	769,1
	769,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	99.0.00.02990
	100
	120,4
	769,1
	769,1

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	99.0.00.02990
	120
	120,4
	769,1
	769,1

	Обеспечение расходов по собственным полномочиям за счет средств областного бюджета на обеспечение сбалансированности местных бюджетов
	01
	02
	99.0.00.70510
	
	802,2
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	99.0.00.70510
	100
	802,2
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	99.0.00.70510
	120
	802,2
	0,0
	0,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	
	
	2009,0
	899,6
	830,3

	Непрограммные расходы местного бюджета
	01
	04
	99.0.00.00000
	
	2009,0
	899,6
	830,3

	Обеспечение деятельности местных администраций
	01
	04
	99.0.00.04990
	
	1015,7
	886,3
	830,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	99.0.00.04990
	100
	351,5
	886,3
	830,2

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	99.0.00.04990
	120
	351,5
	886,3
	830,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	99.0.00.04990
	200
	581,3
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	99.0.00.04990
	240
	581,3
	0,0
	0,0

	Межбюджетные трансферты
	01
	04
	99.0.00.04990
	500
	19,8
	0,0
	0,0

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	04
	99.0.00.04990
	540
	19,8
	0,0
	0,0

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	99.0.00.04990
	800
	63,1
	0,0
	0,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	99.0.00.04990
	850
	63,1
	0,0
	0,0

	Расходы по переданным полномочиям
	01
	04
	99.0.00.23040
	
	13,2
	13,2
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	99.0.00.23040
	100
	13,2
	13,2
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	99.0.00.23040
	120
	13,2
	13,2
	0,0

	Осуществление отдельных полномочий  по решению вопросов в сфере административных правонарушений
	01
	04
	99.0.00.70190
	
	0,1
	0,1
	0,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	99.0.00.70190
	200
	0,1
	0,1
	0,1

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	99.0.00.70190
	240
	0,1
	0,1
	0,1

	Обеспечение расходов по собственным полномочиям за счет средств областного бюджета на обеспечение сбалансированности местных бюджетов
	01
	04
	99.0.00.70510
	
	980,0
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	99.0.00.70510
	100
	980,0
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	99.0.00.70510
	120
	980,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	
	
	20,0
	0,0
	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	01
	06
	99.0.00.00000
	
	20,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности органов финансового, финансово-бюджетного контроля
	01
	06
	99.0.00.06990
	
	20,0
	0,0
	0,0

	Межбюджетные трансферты
	01
	06
	99.0.00.06990
	500
	20,0
	0,0
	0,0

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	06
	99.0.00.06990
	540
	20,0
	0,0
	0,0

	Резервные фонды
	01
	11
	
	
	1,0
	0,0
	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	01
	11
	99.0.00.00000
	
	1,0
	0,0
	0,0

	Резервные фонды органов местного самоуправления
	01
	11
	99.0.00.70050
	
	1,0
	0,0
	0,0

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	11
	99.0.00.70050
	800
	1,0
	0,0
	0,0

	Резервные средства
	01
	11
	99.0.00.70050
	870
	1,0
	0,0
	0,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	
	
	450,0
	0,0
	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	01
	13
	99.0.00.00000
	
	450,0
	0,0
	0,0

	Реализация социально значимых проектов в сфере развития общественной инфраструктуры
	01
	13
	99.0.00.70370
	
	450,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	99.0.00.70370
	200
	450,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	99.0.00.70370
	240
	450,0
	0,0
	0,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	
	
	
	138,4
	144,9
	150,6

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	
	
	138,4
	144,9
	150,6

	Непрограммные расходы местного бюджета
	02
	03
	99.0.00.00000
	
	138,4
	144,9
	150,6

	Реализация мероприятий на осуществление первичного воинского учета на территории, где отсутствуют военные комиссариаты за счет средств федерального бюджета
	02
	03
	99.0.00.51180
	
	138,4
	144,9
	150,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	02
	03
	99.0.00.51180
	100
	137,5
	144,0
	149,7

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	02
	03
	99.0.00.51180
	120
	137,5
	144,0
	149,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	02
	03
	99.0.00.51180
	200
	0,9
	0,9
	0,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	02
	03
	99.0.00.51180
	240
	0,9
	0,9
	0,9

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	
	
	
	280,0
	0,0
	0,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	03
	10
	
	
	280,0
	0,0
	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	03
	10
	99.0.00.00000
	
	280,0
	0,0
	0,0

	Расходы по обеспечению пожарной безопасности
	03
	10
	99.0.00.18020
	
	280,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	99.0.00.18020
	200
	280,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	99.0.00.18020
	240
	280,0
	0,0
	0,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	
	
	
	467,1
	279,4
	328,9

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	
	
	467,1
	279,4
	328,9

	Непрограммные расходы местного бюджета
	04
	09
	99.0.00.00000
	
	467,1
	279,4
	328,9

	Поддержка дорожного хозяйства
	04
	09
	99.0.00.15020
	
	466,1
	279,4
	328,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	99.0.00.15020
	200
	466,1
	279,4
	328,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	99.0.00.15020
	240
	466,1
	279,4
	328,9

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	
	
	1,0
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий муниципальных программ «Развитие  субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области на 2023-2028гг»
	04
	12
	81.0.00.27957
	
	1,0
	0,0
	0,0

	Расходы
	04
	12
	81.0.00.27957
	200
	1,0
	0,0
	0,0

	Безвозмездные перечисления текущего характера организациям
	04
	12
	81.0.00.27957
	240
	1,0
	0,0
	0,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	
	
	
	339,4
	0,0
	0,0

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	339,4
	0,0
	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	05
	03
	99.0.00.00000
	
	339,4
	0,0
	0,0

	Уличное освещение
	05
	03
	99.0.00.00010
	
	339,4
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99.0.00.00010
	200
	339,4
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99.0.00.00010
	240
	339,4
	0,0
	0,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	
	
	
	5377,3
	445,6
	458,7

	Культура
	08
	01
	
	
	5377,3
	445,6
	458,7

	Непрограммные расходы местного бюджета
	08
	01
	99.0.00.00000
	
	5377,3
	445,6
	458,7

	Расходы в сфере культуры и кинематографии района
	08
	01
	99.0.00.40990
	
	1199,3
	445,6
	458,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	01
	99.0.00.40990
	100
	378,6
	417,8
	429,8

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	08
	01
	99.0.00.40990
	110
	378,6
	417,8
	429,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.40990
	200
	765,6
	27,8
	28,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.40990
	240
	765,6
	27,8
	28,9

	Иные бюджетные ассигнования
	08
	01
	99.0.00.40990
	800
	55,1
	0,0
	0,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	08
	01
	99.0.00.40990
	850
	55,1
	0,0
	0,0

	Расходы на реализацию мероприятий по инициативному бюджетированию 
	08
	01
	99.0.00.70240
	
	217,9
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.70240
	200
	217,9
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.70240
	240
	217,9
	0,0
	0,0

	Проведение работ по воинским захоронениям
	08
	01
	99.0.00.70450
	
	1349,7
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.70450
	200
	1349,7
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.70450
	240
	1349,7
	0,0
	0,0

	Обеспечение расходов по собственным полномочиям за счет средств областного бюджета на обеспечение сбалансированности местных бюджетов
	08
	01
	99.0.00.70510
	
	2545,0
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	01
	99.0.00.70510
	100
	2239,0
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	08
	01
	99.0.00.70510
	110
	2239,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.70510
	200
	306,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.70510
	240
	306,0
	0,0
	0,0

	Расходы на реализацию мероприятий по инициативному бюджетированию 
	08
	01
	99.0.00.S0240
	
	65,4
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.S0240
	200
	65,4
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.S0240
	240
	65,4
	0,0
	0,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	
	
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	10
	01
	99.0.00.00000
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Доплата к пенсии муниципальным  служащим
	10
	01
	99.0.00.91010
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	01
	99.0.00.91010
	300
	325,0
	325,0
	325,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10
	01
	99.0.00.91010
	310
	325,0
	325,0
	325,0

	9900
	99
	
	
	
	0,0
	69,7
	142,7

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	
	
	0,0
	69,7
	142,7

	Непрограммные расходы местного бюджета
	99
	99
	99.0.00.00000
	
	0,0
	69,7
	142,7

	Условно утвержденные расходы 
	99
	99
	99.0.00.99990
	
	0,0
	69,7
	142,7

	900
	99
	99
	99.0.00.99990
	900
	0,0
	69,7
	142,7

	990
	99
	99
	99.0.00.99990
	990
	0,0
	69,7
	142,7

	Итого расходов
	
	
	
	
	10329,8
	2 933,3
	3 005,30

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	_________________


Приложение № 4
к решению сессии Совета депутатов 

Павловского сельсовета

Венгеровского района 

Новосибирской области 

№ 138   от  26.12.2022г

                                                                                                (с изменениями от 30.01.2023г. № 146, от 21.02.2023 № 151, от 20.03.2023г. № 155)

	Ведомственная структура расходов бюджета Павловского сельсовета Венгеровского района  Новосибирской области на 2023 год и плановый период 2024и 2025 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс. руб.

	Наименование
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2023 год
	Сумма
	

	
	
	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	администрация Павловского сельсовета
	247
	
	
	
	
	10329,8
	2933,3
	3005,3

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	247
	01
	
	
	
	3402,6
	1668,7
	1599,4

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	247
	01
	02
	
	
	922,6
	769,10
	769,10

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	01
	02
	99.0.00.00000
	
	922,6
	769,10
	769,10

	Глава муниципального образования
	247
	01
	02
	99.0.00.02990
	
	120,4
	769,10
	769,10

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	01
	02
	99.0.00.02990
	100
	120,4
	769,10
	769,10

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	247
	01
	02
	99.0.00.02990
	120
	120,4
	769,10
	769,10

	Обеспечение расходов по собственным полномочиям за счет средств областного бюджета на обеспечение сбалансированности местных бюджетов
	247
	01
	02
	99.0.00.70510
	
	802,2
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	01
	02
	99.0.00.70510
	100
	802,2
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	247
	01
	02
	99.0.00.70510
	120
	802,2
	0,00
	0,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	247
	01
	04
	
	
	2009,0
	899,6
	830,3

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	01
	04
	99.0.00.00000
	
	2009,0
	899,6
	830,3

	Обеспечение деятельности местных администраций
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	
	1015,7
	886,3
	830,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	100
	351,5
	886,3
	830,2

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	120
	351,5
	886,3
	830,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	200
	581,3
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	240
	581,3
	0,00
	0,00

	Межбюджетные трансферты
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	500
	19,8
	0,00
	0,00

	Иные межбюджетные трансферты
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	540
	19,8
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	800
	63,1
	0,00
	0,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	850
	63,1
	0,00
	0,00

	Расходы по переданным полномочиям
	247
	01
	04
	99.0.00.23040
	
	13,2
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	01
	04
	99.0.00.23040
	100
	13,2
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	247
	01
	04
	99.0.00.23040
	120
	13,2
	0,00
	0,00

	Осуществление отдельных полномочий  по решению вопросов в сфере административных правонарушений
	247
	01
	04
	99.0.00.70190
	
	0,10
	0,10
	0,10

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	01
	04
	99.0.00.70190
	200
	0,10
	0,10
	0,10

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	01
	04
	99.0.00.70190
	240
	0,10
	0,10
	0,10

	Обеспечение расходов по собственным полномочиям за счет средств областного бюджета на обеспечение сбалансированности местных бюджетов
	247
	01
	04
	99.0.00.70510
	
	980,0
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	01
	04
	99.0.00.70510
	100
	980,0
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	247
	01
	04
	99.0.00.70510
	120
	980,0
	0,00
	0,00

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	247
	01
	06
	
	
	20,00
	0,00
	0,00

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	01
	06
	99.0.00.00000
	
	20,00
	0,00
	0,00

	Обеспечение деятельности органов финансового, финансово-бюджетного контроля
	247
	01
	06
	99.0.00.06990
	
	20,00
	0,00
	0,00

	Межбюджетные трансферты
	247
	01
	06
	99.0.00.06990
	500
	20,00
	0,00
	0,00

	Иные межбюджетные трансферты
	247
	01
	06
	99.0.00.06990
	540
	20,00
	0,00
	0,00

	Резервные фонды
	247
	01
	11
	
	
	1,00
	0,00
	0,00

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	01
	11
	99.0.00.00000
	
	1,00
	0,00
	0,00

	Резервные фонды органов местного самоуправления
	247
	01
	11
	99.0.00.70050
	
	1,00
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	247
	01
	11
	99.0.00.70050
	800
	1,00
	0,00
	0,00

	Резервные средства
	247
	01
	11
	99.0.00.70050
	870
	1,00
	0,00
	0,00

	Другие общегосударственные вопросы
	247
	01
	13
	
	
	450,0
	0,0
	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	01
	13
	99.0.00.00000
	
	450,0
	0,0
	0,0

	Реализация социально значимых проектов в сфере развития общественной инфраструктуры
	247
	01
	13
	99.0.00.70370
	
	450,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	01
	13
	99.0.00.70370
	200
	450,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	01
	13
	99.0.00.70370
	240
	450,0
	0,0
	0,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	247
	02
	
	
	
	138,4
	144,9
	150,6

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	247
	02
	03
	
	
	138,4
	144,9
	150,6

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	02
	03
	99.0.00.00000
	
	138,4
	144,9
	150,6

	Реализация мероприятий на осуществление первичного воинского учета на территории, где отсутствуют военные комиссариаты за счет средств федерального бюджета
	247
	02
	03
	99.0.00.51180
	
	138,4
	144,9
	150,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	02
	03
	99.0.00.51180
	100
	137,5
	144,0
	149,7

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	247
	02
	03
	99.0.00.51180
	120
	137,5
	144,0
	149,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	02
	03
	99.0.00.51180
	200
	0,9
	0,9
	0,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	02
	03
	99.0.00.51180
	240
	0,9
	0,9
	0,9

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	247
	03
	
	
	
	280,0
	0,00
	0,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	247
	03
	10
	
	
	280,0
	0,00
	0,00

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	03
	10
	99.0.00.00000
	
	280,0
	0,00
	0,00

	Расходы по обеспечению пожарной безопасности
	247
	03
	10
	99.0.00.18020
	
	280,0
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	03
	10
	99.0.00.18020
	200
	280,0
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	03
	10
	99.0.00.18020
	240
	280,0
	0,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	247
	04
	
	
	
	467,1
	279,4
	328,9

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	247
	04
	09
	
	
	467,1
	279,4
	328,9

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	04
	09
	99.0.00.00000
	
	467,1
	279,4
	328,9

	Поддержка дорожного хозяйства
	247
	04
	09
	99.0.00.15020
	
	466,1
	279,4
	328,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	04
	09
	99.0.00.15020
	200
	466,1
	279,4
	328,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	04
	09
	99.0.00.15020
	240
	466,1
	279,4
	328,9

	Другие вопросы в области национальной экономики
	247
	04
	12
	
	
	1,0
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий муниципальных программ «Развитие  субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области на 2023-2028гг»
	247
	04
	12
	81.0.00.27957
	
	1,0
	0,0
	0,0

	Расходы
	247
	04
	12
	81.0.00.27597
	200
	1,0
	0,0
	0,0

	Безвозмездные перечисления текущего характера организациям
	247
	04
	12
	81.0.00.27597
	240
	1,0
	0,0
	0,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	247
	05
	
	
	
	339,4
	0,00
	0,0

	Благоустройство
	247
	05
	03
	
	
	339,4
	0,0
	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	05
	03
	99.0.00.00000
	
	339,4
	0,0
	0,0

	Уличное освещение
	247
	05
	03
	99.0.00.00010
	
	339,4
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	05
	03
	99.0.00.00010
	200
	339,4
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	05
	03
	99.0.00.00010
	240
	339,4
	0,0
	0,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	247
	08
	
	
	
	5377,3
	445,6
	458,7

	Культура
	247
	08
	01
	
	
	5377,3
	445,6
	458,7

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	08
	01
	99.0.00.00000
	
	5377,3
	445,6
	458,7

	Расходы в сфере культуры и кинематографии района
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	
	1199,3
	445,6
	458,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	100
	378,6
	445,6
	458,7

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	110
	378,6
	445,6
	458,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	200
	765,6
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	240
	765,6
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	800
	55,1
	0,00
	0,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	850
	55,1
	0,00
	0,00

	Расходы на реализацию мероприятий по инициативному бюджетированию 
	247
	08
	01
	99.0.00.70240
	
	217,9
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.70240
	200
	217,9
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.70240
	240
	217,9
	0,00
	0,00

	Проведение работ по воинским захоронениям
	247
	08
	01
	99.0.00.70450
	
	1349,7
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.70450
	200
	1349,7
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.70450
	240
	1349,7
	0,0
	0,0

	Обеспечение расходов по собственным полномочиям за счет средств областного бюджета на обеспечение сбалансированности местных бюджетов
	247
	08
	01
	99.0.00.70510
	
	2545,0
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	08
	01
	99.0.00.70510
	100
	2239,0
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	247
	08
	01
	99.0.00.70510
	110
	2239,0
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.70510
	200
	306,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.70510
	240
	306,0
	0,0
	0,0

	Расходы на реализацию мероприятий по инициативному бюджетированию 
	247
	08
	01
	99.0.00.S0240
	
	65,4
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.S0240
	200
	65,4
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.S0240
	240
	65,4
	0,00
	0,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	247
	10
	
	
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Пенсионное обеспечение
	247
	10
	01
	
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	10
	01
	99.0.00.00000
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Доплата к пенсии муниципальным  служащим
	247
	10
	01
	99.0.00.91010
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	247
	10
	01
	99.0.00.91010
	300
	325,0
	325,0
	325,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	247
	10
	01
	99.0.00.91010
	310
	325,0
	325,0
	325,0

	9900
	247
	99
	
	
	
	0,00
	69,7
	142,7

	Условно утвержденные расходы
	247
	99
	99
	
	
	0,00
	69,7
	142,7

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	99
	99
	99.0.00.00000
	
	0,00
	69,7
	142,7

	Условно утвержденные расходы 
	247
	99
	99
	99.0.00.99990
	
	0,00
	69,7
	142,7

	900
	247
	99
	99
	99.0.00.99990
	900
	0,00
	69,7
	142,7

	990
	247
	99
	99
	99.0.00.99990
	990
	0,00
	69,7
	142,7

	Итого расходов
	
	
	
	
	
	10329,8
	2933,3
	3005,3


	
	
	
	
	Приложение 7

	
	
	
	к решению сессии Совета депутатов 
Павловского сельсовета
Венгеровского района 
Новосибирской области 
№ 138  от 26.12.2022

( с изменениями от 30.01.2023г. № 146, от 21.02.2023 № 151)

	
	
	
	

	Источники финансирования дефицита бюджета Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской областина 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов

	

	
	
	
	
	(тыс.рублей)

	КОД
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицитов бюджетов, кода классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов
	сумма

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5

	01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	

	01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-9654,1
	-2933,3
	-3005,3

	01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-9654,1
	-2933,3
	-3005,3

	01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-9654,1
	-2933,3
	-3005,3

	01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений 
	-9654,1
	-2933,3
	-3005,3

	01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	10329,8
	2933,3
	3005,3

	01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	10329,8
	2933,3
	3005,3

	01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	10329,8
	2933,3
	3005,3

	01 05 02 00 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	10329,8
	2933,3
	3005,3

	 
	Источники финансирования дефицита Павловского сельсовета, всего
	-675,7
	0,00
	0,00


РАЗДЕЛ 2. ПОСТАНОВЛЕНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ  ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.06.2023                                                                                         № 20

с. Павлово

О  присвоении  адреса объектам


 На  основании  постановления администрации Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области  от 10.11.2017 № 76 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по присвоению и аннулированию адресов объектов адресации» (с изменениями от 06.12.2018 № 60, от 03.06.2019 № 15, 01.07.2020 № 38).

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В связи с упорядочиванием почтовых номеров присвоить адрес следующим объектам: 

1.1.Российская Федерация, Новосибирская область, Венгеровский муниципальный район, сельское поселение Павловский сельсовет, с. Павлово, ул. Зелёная, здание, 1/1;

1.2. Российская Федерация, Новосибирская область, Венгеровский муниципальный район, сельское поселение Павловский сельсовет, с. Павлово, ул. Зелёная, здание, 1/2;

1.3. Российская Федерация, Новосибирская область, Венгеровский муниципальный район, сельское поселение Павловский сельсовет, с. Павлово, ул. Зелёная, здание, 1/3;

1.4. Российская Федерация, Новосибирская область, Венгеровский муниципальный район, сельское поселение Павловский сельсовет, с. Павлово ул. Зелёная, здание, 1/4;

1.5. Российская Федерация, Новосибирская область, Венгеровский муниципальный район, сельское поселение Павловский сельсовет, с. Павлово, ул. Зелёная, здание, 1/5.

Глава Павловского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области                          Е.Б.Чернякина

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 23.06.2023
                 с. Павлово    №21

О внесении изменений в сводную бюджетную роспись


В целях исполнения обязательств, на основании решения Совета депутатов Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 26.12.2022г. № 138 "О  бюджете Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов" (с изменениями от 30.01.2023 года № 146,с изменениями от 21.02.2023 года № 151, с изменениями от 20.03.2023 года № 155), администрация Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения в сводную бюджетную роспись бюджета Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области на 2023 год:

2.2.1.Увеличить расходную частьпо следующим КБК:

-24708019900070510111 на 107604 руб. 00 копеек;

-24708019900070510119 на 32496 руб.00 копеек.

3.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Павловского сельсовета  Е.Б.Чернякина

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПАВЛОВСКОГОСЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.06.2023                                             с. Павлово                                          № 22 

О выделении специальных мест для размещения

печатных предвыборных агитационных материалов

В соответствии с п. 7 статьи 54 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ     «Об основных гарантиях избирательных прав  и права на участие  в референдуме граждан Российской  Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 г. №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», части 6 статьи 46 Федерального закона от 28.06.2012 № 243-ОЗ «О выборах Губернатора Новосибирской области», администрация Павловского сельсовета 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Выделить  специальные места для размещения предвыборных печатных агитационных материалов при проведении выборов Губернатора Новосибирской области в единый день голосования 10 сентября 2023 года на территории избирательного участка № 163, установив, что зарегистрированным кандидатам на определенных настоящим положением местах выделяется равная площадь (приложение 1);

2. Направить данное постановление в территориальную избирательную комиссию Венгеровского района Новосибирской области;

3. Опубликовать данное постановление в газете «Вестник Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области и разместить на официальном сайте администрации в сети Интернет;

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Павловского сельсовета

Венгеровского района

Новосибирской области                                                        Е.Б.Чернякина

Приложение №1 

к постановлению администрации 

Павловского сельсовета 

Венгеровского района 

Новосибирской области 

от 28.06.2023года.

СПИСОК

специальных мест для размещения печатных предвыборных агитационных материалов на территории избирательного участка № 163 Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области на период подготовки и проведения выборов Губернатора Новосибирской области, назначенных на 10 сентября 2022 года

	№ п/п
	Номер избирательного участка
	Место нахождения участка
	Места для размещения печатных агитационных материалов

	1
	2
	3
	4

	1
	163
	Новосибирская область Венгеровский район с. Павлово улица Площадь, д.5
	Информационный щит в центре села у здания МКУК  «Павловский Центр культуры» по адресу: с. Павлово, ул. Площадь, д.2


АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПАВЛОВСКОГОСЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.07.2023                                             с. Павлово                                            № 23 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОДЕКСА ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ 

МО ПАВЛОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, администрация Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения руководителей муниципальных учреждений и предприятий Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – Кодекс).

2. Кадровому подразделению администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области:

1) ознакомить с настоящим постановлением под подпись руководителей муниципальных учреждений и предприятий, в отношении которых администрация Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области осуществляет функции и полномочия учредителя;

2) внести изменения в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений и предприятий Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, в отношении которых администрация Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области осуществляет функции и полномочия учредителя, в части дополнения обязанностью по соблюдению Кодекса.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 02.12.2019 № 63 «Об утверждении положения о Кодексе профессиональной этики работников МКУ «Павловский центр культуры»

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

Глава Павловского сельсовета

Венгеровского района

Новосибирской области                                                        Е.Б.Чернякина

С постановление ознакомлена  _________ Директор МКУ Павловский центр                

                                                                                          культуры Е.Е.Сарычева

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

            от 03.07.2023  № 23

Кодекс

этики и служебного поведения руководителей муниципальных 

учреждений и предприятий
Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий Кодекс этики и служебного поведения руководителей муниципальных учреждений и предприятий Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – Кодекс) представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться руководители муниципальных учреждений и предприятий Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – Руководитель).

1.2. Целью настоящего Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения Руководителя для добросовестного выполнения им своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения, содействие укреплению авторитета Руководителя, повышение доверия граждан к деятельности муниципальных учреждений и предприятий Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.
1.3. Кодекс призван повысить эффективность выполнения Руководителем своих трудовых обязанностей.
1.4. Руководитель обязан ознакомиться с положениями настоящего Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

1.5. Каждый Руководитель должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений настоящего Кодекса.
1.6. Знание и соблюдение Руководителем положений настоящего Кодекса является одним из критериев оценки качества его трудовойдеятельности.
2. Основные принципы и правила служебного поведения Руководителя
2.1. Руководитель обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Новосибирской области, муниципальные нормативные правовые акты Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – законы и иные нормативные правовые акты).
2.2. Руководитель, осознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призван:
– исполнять трудовые обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне;

– исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждения (предприятия);

– осуществлять свою деятельность в пределах предоставленных полномочий;

– не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

– исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
– соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на трудовую деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

– соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
– проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами, должностными лицами, своими работниками;
– проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

– воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения (предприятия);

– не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;

– воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, муниципальных учреждений и предприятий Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, их руководителей, если это не входит в трудовые обязанности;

– соблюдать установленные в учреждении (предприятии) правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

– уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе муниципального учреждения или предприятия Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, а также оказывать им содействие в получении достоверной информации о деятельности возглавляемой организации в установленном порядке;
– постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

– принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, которая стала известна емув связи с исполнением трудовых обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность;

– постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и навыки.

2.3. Руководитель по отношению к своим работникам должен:

– быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата;

– своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

3. Стандарты антикоррупционного поведения Руководителя 
3.1. Руководитель обязан:

– противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по её профилактике в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области;

– уведомлять работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а также принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
– уведомлять работодателя, органы прокуратуры обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
– использовать средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое имущество только в связи с исполнением трудовых обязанностей.

3.2. Руководителю в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).

3.3. Руководитель призван:
– принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов своих подчиненных;
– принимать меры по предупреждению коррупции среди своих подчиненных;
– не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, иных общественных и религиозных объединений.
4. Этические правила служебного поведения Руководителя
4.1. В служебном поведении Руководителю необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
4.2. В служебном поведении Руководитель воздерживается от:
– любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
– грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
– угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

4.3. Руководитель призван способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества с работниками.
Руководитель должен быть вежливым, доброжелательным, корректным, внимательным и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

4.4. Внешний вид Руководителя при исполнении им трудовых обязанностей в зависимости от условий работы и формата рабочего мероприятия должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

5. Ответственность за нарушение положений настоящего Кодекса

5.1. Нарушение Руководителем положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений настоящего Кодекса влечет применение к Руководителю мер юридической ответственности.
5.2. Соблюдение Руководителем положений настоящего Кодекса учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при решении вопросов поощрения или наложении дисциплинарных взысканий, в том числе за коррупционные правонарушения.

_________

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПАВЛОВСКОГОСЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.07.2023                                           с. Павлово                                            № 24 


Об утверждении Порядка уведомления собственника жилого помещения (уполномоченного им лица) о времени и месте заседания межведомственной комиссии Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области по вопросам оценки и обследования помещения в целях признания его жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Жилищным кодексом Российской Федерации, Положением о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47, руководствуясь Уставом муниципального образования  Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, администрация Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления собственника жилого помещения (уполномоченного им лица) о времени и месте заседания межведомственной комиссии Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области по вопросам оценки и обследования помещения в целях признания его жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Павловского сельсовета

Венгеровского района


Новосибирской области                                                        Е.Б.Чернякина

 УТВЕРЖДЕН

                                                                                         Постановлением администрации 

Павловского сельсовета 

Венгеровского района 

Новосибирской области 

                                                              от 03.07.2023 № 24



ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ СОБСТВЕННИКА ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ (УПОЛНОМОЧЕННОГО ИМ ЛИЦА) О ВРЕМЕНИ И МЕСТЕ ЗАСЕДАНИЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ВОПРОСАМ ОЦЕНКИ И ОБСЛЕДОВАНИЯ ПОМЕЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ ПРИЗНАНИЯ ЕГО ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ, ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ НЕПРИГОДНЫМ ДЛЯ ПРОЖИВАНИЯ, МНОГОКВАРТИРНОГО ДОМА АВАРИЙНЫМ И ПОДЛЕЖАЩИМ СНОСУ ИЛИ РЕКОНСТРУКЦИИ 

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления собственника жилого помещения (уполномоченного им лица), расположенного на территории Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, обратившегося в межведомственную комиссию Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – межведомственная комиссия) по вопросам оценки и обследования помещения в целях признания его жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, о времени и месте заседания межведомственной комиссии.

Действие настоящего Порядка не распространяется на жилые помещения жилищного фонда Российской Федерации и многоквартирные дома, находящиеся в федеральной собственности.

2. Уведомление составляется по форме, согласно приложению к настоящему Порядку, в двух экземплярах идентичного содержания, которые подписываются председателем межведомственной комиссии.

3. Уведомление должно содержать информацию о дате, времени и месте заседания межведомственной комиссии.

4. Уведомление о времени и месте заседания межведомственной комиссии вручается под расписку собственнику жилого помещения (уполномоченному им лицу) не позднее чем за 20 календарных дней до дня заседания межведомственной комиссии либо направляется одним из нижеперечисленных способов:

а) направление заказного письма с уведомлением о вручении по почте по адресу, указанному заявителем в обращении;

б) направление электронного документа на адрес электронной почты, с которого поступило обращение.

5. Собственник жилого помещения (уполномоченное им лицо) считается получившим уведомление надлежащим образом при наличии:

а) почтового уведомления о вручении уведомления по направленному адресу;
       б) подписи собственника жилого помещения (уполномоченного им лица) на копии уведомления при вручении уведомления под расписку;
        в) зафиксированного организацией почтовой связи отказа собственника жилого помещения (уполномоченного им лица) в получении уведомления;

г) информации организации почтовой связи о невручении уведомления в связи с отсутствием адресата по указанному адресу.

6. Второй экземпляр уведомления приобщается к материалам работы межведомственной комиссии.

Приложение
к Порядку уведомления
собственника жилого помещения
     (уполномоченного им лица)
о времени и месте заседания
межведомственной комиссии Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
по вопросам оценки и обследования помещения в целях признания его жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции


_____________________________

     (фамилия, имя, отчество)

____________________________

(адрес)

	



УВЕДОМЛЕНИЕ

   В соответствии с пунктом 7 Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47, уведомляем Вас о том, что заседание межведомственной комиссии Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области по вопросам оценки и обследования жилого помещения, в целях признания его жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания граждан, а также многоквартирного дома в целях признания его аварийным и подлежащим       сносу       или        реконструкции         будет               проведено 

«___» ___________20__ года с _____.____ часов в кабинете № _____                                в Администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области по адресу: с.Павлово, ул.Площадь, д.5

         Вы привлекаетесь к работе в комиссии с правом совещательного голоса.
«__» _______________ 20___ года

Председатель межведомственной комиссии ___________/___________/ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ВЕНГЕРОВСКОГО РАОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.07.2023                                    с. Павлово                                         № 25

О внесении изменений в постановление администрация Павловского сельсовета от 08.08.2022 № 71 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Павловском сельсовете Венгеровского района Новосибирской области»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области», законом Новосибирской области от 31.01.2023 № 313-ОЗ «О внесении изменений в отдельные Законы Новосибирской области, регулирующие вопросы прохождения муниципальной службы в избирательных комиссиях муниципальных образований Новосибирской области», Уставом Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, администрация Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрация Павловского сельсовета от 08.08.2022 № 71 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Павловском сельсовете Венгеровского района Новосибирской области» следующие изменения:

1.2. Абзац 2 Пункта 2.4. представить в следующей редакции: «В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты Совета депутатов Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, члены выборного органа местного самоуправления, а также представители органов государственной власти Новосибирской области.»

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области»  и разместить на официальном сайте администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области в сети «Интернет»;


3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Павловского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области                       Е.Б.Чернякина      

Утверждено 

постановлением 

администрации 

Павловского сельсовета 

Венгеровского района 

Новосибирской области 

от 08.08.2022 № 71

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении аттестации муниципальных служащих 

Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

(с изменениями от 17.07.2023)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области». 

1.2. Положение устанавливает порядок проведения аттестации муниципальных служащих Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие).

1.3. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

1.4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.5. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года. До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. Дата проведения внеочередной аттестации муниципального служащего определяется вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации.

Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться:
1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установленном порядке решения:

а) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;

б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

2. Организация проведения аттестации
2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:

1) о формировании аттестационной комиссии, ее составе, сроках и порядке работы;

2) об утверждении графика проведения аттестации по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, а также об организации ознакомления с данными документами каждого аттестуемого муниципального служащего;

3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии, с указанием должностных лиц, ответственных за их подготовку:

а) отзыва об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее – отзыв), подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

б) сведений о выполненных муниципальным служащим поручениях                                      и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

в) аттестационного листа муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии);

г) положения о подразделении, в котором проходит службу муниципальный служащий, подлежащий аттестации, и его должностной инструкции;

д) выписок из личных дел аттестуемых муниципальных служащих, содержащих информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв органа местного самоуправления, муниципального органа, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иной значимой для целей аттестации информации;

4) о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности согласно приложению 4 к настоящему Положению;

5) об организации ознакомления каждого аттестуемого муниципального служащего с данным правовым актом и об ознакомлении муниципального служащего  с отзывом не позднее, чем за две недели до начала аттестации;

6) об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени заседания аттестационной комиссии.

2.2. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем муниципального служащего определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.

В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.

2.3. При наличии технической возможности по решению представителя нанимателя (работодателя) аттестация может быть проведена с использованием системы видео-конференц-связи, о чем все заинтересованные лица письменно информируются не позднее чем за две недели до даты аттестации.

2.4. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в органе местного самоуправления, муниципальном органе).

В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты Совета депутатов Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, члены выборного органа местного самоуправления, а также представители органов государственной власти Новосибирской области.

В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты ─ специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.5. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором указываются:

1) наименование органа местного самоуправления, муниципального органа;

2) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии, сведения о проведении заседания с использованием системы видео-конференц-связи;

3) повестка заседания аттестационной комиссии;

4) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности председателя аттестационной комиссии, заместителя председателя аттестационной комиссии, других членов аттестационной комиссии, участвовавших в заседании;

5) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности аттестуемых муниципальных служащих;

6) сведения о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

7) вопросы аттестуемому муниципальному служащему и ответы (кратко);

8) результаты голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.

2.6. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии).

2.8. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации
3.1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а его аттестация решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь, командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск и другие причины, которые комиссия признает уважительными) аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.4.  Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением либо администрацией Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, − также организаторские способности.

Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

При проведении аттестации члены комиссии вправе задавать вопросы аттестуемому муниципальному служащему.

3.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

4. Решения по результатам аттестации
4.1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

4.2. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.

Аттестационный лист в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись.В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.3. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

4.4. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

4.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

4.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению

УТВЕРЖДАЮ

___________________________ 

(Наименование должности представителя нанимателя)

________________________ __________________

(подпись)

(Фамилия И.О.)

«______» ______________ 20____г.

График

проведения аттестации муниципальных служащих

______________________________________ на 20___ год

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа)
	№ п/п
	Список муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	Дата, время и место проведения аттестации
	Дата предоставления документов в аттестационную комиссию
	Ф.И.О. и должность ответственного за представление документов руководителя соответствующего подразделения

	
	Ф.И.О. муниципального служащего, подлежащего аттестации
	Должность, наименование подразделения
	Дата проведения предыдущей аттестации
	Группа должностей муниципальной службы
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


___________

Приложение 2

к Положению

Заполняется

непосредственным руководителем 

муниципального служащего

	УТВЕРЖДАЮ

	

	(наименование должности лица, утверждающего документ)

	
	(
	
	)

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«____»________________20__ г.


Форма

ОТЗЫВ

об исполнении подлежащим аттестации муниципальным

служащим должностных обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ___________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы Новосибирской области (далее - муниципальная служба) на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность

______________________________________________________________________

3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

4. Информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Информация об организаторских способностях муниципального служащего (заполняется при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

7. Рекомендуемая оценка <*>
[image: image1.wmf] Соответствует замещаемой должности муниципальной службы

[image: image2.wmf] Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

	
	
	
	(
	
	)

	(должность непосредственного руководителя аттестуемого муниципального служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«_____» ____________________ 20__ г.

	С отзывом ознакомлен:
	
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	)

	(должность аттестуемого муниципального служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«_____» ____________________ 20__ г.


--------------------------------

<*> Необходимо отметить рекомендуемую оценку, выставляемую муниципальному служащему на основе пунктов 3 - 5 настоящего отзыва.

Приложение 3

к Положению

Заполняется

муниципальным служащим

Форма
Сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях

и подготовленных им проектах документов 

за аттестационный период

Сведения о выполненных _______________________________________________

                                                                           (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), замещаемая должность)

______________________________________________________________________

поручениях и подготовленных им проектах документов за период

с ____ ___________ 20___ г. по ____ ____________ 20___ г.

	Перечень основных поручений, выполненных муниципальным служащим за аттестационный период

	№

п/п
	Содержание
	Характеристика выполненных поручений

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Перечень основных проектов документов, подготовленных муниципальным служащим за аттестационный период

	№ 

п/п
	Содержание
	Количество подготовленных проектов

	
	
	

	
	
	

	
	
	


______________________________________________________     _________ _____________________________

      (должность аттестуемого муниципального служащего)          (подпись)           (расшифровка подписи)

____ ____________ 20___ года

Приложение 4

к  Положению

Рекомендуемые методы оценки профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих ____________________________

                                                                  (наименование муниципального образования)

	№ п/п
	Группа должностей
	Методы оценки
	Примечание

	1
	Высшая


	Комплексная оценка:

- профессиональных знаний: тестирование 

- личностных и управленческих компетенций: опросник/анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика)

- цифровые компетенции: тест

- индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	

	2
	Главная
	Комплексная оценка:

- профессиональных знаний: тестирование 

- личностных и управленческих компетенций: опросник/анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика)

- цифровые компетенции: тест

- индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	

	3
	Ведущая
	Комплексная оценка:

- профессиональных знаний: тестирование 

- личностных и управленческих компетенций: опросник/анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика)

- индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	в поселениях с численностью менее 15 000 человек методы оценки служащих ведущей группы должностей во время аттестации соответствуют методам оценки служащих старшей группы должностей

	4
	Старшая
	- тестирование в целях оценки профессиональных знаний

подготовка проекта документа

- индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии 
	

	5
	Младшая
	- тестирование в целях оценки профессиональных знаний

- индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	


Приложение 5

к Положению

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)___________________________________ ______________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________

(когда и какую образовательную организацию окончил, специальность

______________________________________________________________________

или направление подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________

______________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы ___________________________________________

6. Общий трудовой стаж _________________________________________________

7. Классный чин муниципальной службы___________________________________ ______________________________________________________________________ (наименование классного чина и дата его присвоения)

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них_____________ ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией___________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _________________________________________________

                                                               (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии _____________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

12. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ______, против ______

13. Примечания ________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии                       (подпись)                (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии                        (подпись)               (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии                       (подпись)               (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии                       (подпись)               (расшифровка подписи)

                                                                                  (подпись)                (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации

__________________________

С аттестационным листом ознакомился _____________________________________

                                                                         (подпись муниципального служащего, дата)

   (место для печати (при наличии))

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПАВЛОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Павлово

18.07.2023
№ 26

Об утверждении отчета об исполнении бюджета

Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области за 2 квартал 2023г.

 В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением «О бюджетном процессе в Павловском сельсовете Венгеровского района Новосибирской области утвержденного решением Совета депутатов № 90 от 29.09.2017г (с изменениями от 10.08.2018 №123, от 04.06.2019 №153, от 08.10.2019 № 165, от 29.01.2021 № 34, от 19.04.2021г № 43, от 12.11.2021г. №83, от 04.08.2022г № 116).

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить отчет об исполнении бюджета Павловского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области за 2 квартал 2023г. (прилагается).


2. Направить отчет об исполнении бюджета Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области за 2 квартал 2023г. в Совет депутатов Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области и в ревизионную комиссию Венгеровского района Новосибирской области. 


3.Опубликовать настоящее постановление в  газете «Вестник Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Павловского  сельсовета.

Глава Павловского  сельсовета

Венгеровского района

Новосибирской области                                                                  Е.Б. Чернякина
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�Методы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности устанавливаются правовым актом представителя нанимателя (работодателя).






