
ОТ: ПАВЛОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ  НОМЕР ТЕЛЕФОНА: 37 273 март 2024      СТР.1

Основан 25.05.2007

ВЕСТНИК № 3
 ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

29 марта 2024 года

Периодическое печатное издание  Павловского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области

РАЗДЕЛ 1. РЕШЕНИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)  

РЕШЕНИЕ

(сорок третья сессия)

от28.03.2024                            с. Павлово                                  №206

О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.12.2023г. № 193 «О бюджете Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской областина 2024год и плановый период 2025и 2026годов»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области и Положением «О бюджетном процессе в Павловском сельсовете Венгеровского района Новосибирской области» утвержденного решением Совета депутатов № 165 от 08.10.2019г.(с изменениями от 29.01.2021г. № 34; от 19.04.2021г. № 43; от 12.11.2021г.№ 83; от 04.08.2022г № 116;от 18.04.2023г. № 161)

РЕШИЛ:       

1. Внести в решение 41-ой сессии Совета депутатов Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 25.12.2023г. №193 «О бюджете Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов» (с изменениями от 29.01.2024 № 205)следующие изменения:

1.1 в пункте 1 статьи 1 решения цифры «8792,3» заменить цифрами «8988,0»

1.2 в пункте 2статьи 1решения цифры «9102,5» заменить цифрами «9298,2».

1.3 в пункте 3 статьи 1 решения цифры «310,2» оставить без изменения.

1.4. Приложение № 2 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджета Павловского сельсовета  на 2024 год и плановый период 2025-2026г.г.» изложить в прилагаемой редакции;

1.5. Приложение № 4 «Ведомственная структура расходов бюджета Павловского сельсовета на 2024 год и плановый период 2025-2026г.г.» изложить в прилагаемой редакции;

1.6. Приложение № 7 «Источники финансирования дефицита бюджета Павловского сельсовета на 2024 год и плановый период 2025-2026г.г.» изложить в прилагаемой редакции.

1.7. в статье 11: исключить пункт 2 и в пункте 3 слова «муниципального долга» заменить словами «муниципального внутреннего долга».  

2. Направить настоящее решение Главе Павловского сельсовета для подписания и опубликования  в газете «Вестник Павловского сельсовета Венгеровского района  Новосибирской области».   

	Председатель Совета депутатов

Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

		Глава Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области


	______________ Зиберг Б.А.

		________________ Чернякина Е.Б.



	
	
	

	
	
	


Приложение № 2
к решению сессии Совета депутатов 

Павловского сельсовета

Венгеровского района 

Новосибирской области 

№ 193  от  25.12.2023г( с изменениями от 29.01.2024 № 205)

Распределение бюджетных ассигнований бюджета Павловского сельсовет Венгеровского района Новосибирской области по разделам, подразделам, целевым статьям, группам и подгруппам видов расходов на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов
	Наименование
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2024 год
	Сумма
	

	
	
	
	
	
	
	2025 год
	2026 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	
	
	
	3177,6
	1715,3
	1821,6

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	
	
	1088,1
	999,2
	1088,1

	Непрограммные расходы местного бюджета
	01
	02
	99.0.00.00000
	
	1088,1
	999,2
	1088,1

	Глава муниципального образования
	01
	02
	99.0.00.02990
	
	1088,1
	999,2
	1088,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	99.0.00.02990
	100
	1088,1
	999,2
	1088,1

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	
	
	2069,3
	696,0
	713,4

	Непрограммные расходы местного бюджета
	01
	04
	99.0.00.00000
	
	2069,3
	696,0
	713,4

	Обеспечение деятельности местных администраций
	01
	04
	99.0.00.04990
	
	2056,0
	696,0
	713,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	99.0.00.04990
	100
	1411,4
	696,0
	713,4

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	99.0.00.04990
	120
	1411,4
	696,0
	713,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	99.0.00.04990
	200
	566,7
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	99.0.00.04990
	240
	566,7
	0,0
	0,0

	Межбюджетные трансферты
	01
	04
	99.0.00.04990
	500
	19,8
	0,0
	0,0

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	04
	99.0.00.04990
	540
	19,8
	0,0
	0,0

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	99.0.00.04990
	800
	58,1
	0,0
	0,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	99.0.00.04990
	850
	58,1
	0,0
	0,0

	Расходы по переданным полномочиям
	01
	04
	99.0.00.23040
	
	13,2
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	99.0.00.23040
	100
	13,2
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	99.0.00.23040
	120
	13,2
	0,0
	0,0

	Осуществление отдельных полномочий  по решению вопросов в сфере административных правонарушений
	01
	04
	99.0.00.70190
	
	0,1
	0,1
	0,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	99.0.00.70190
	200
	0,1
	0,1
	0,1

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	99.0.00.70190
	240
	0,1
	0,1
	0,1

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	
	
	20,0
	20,0
	20,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	01
	06
	99.0.00.00000
	
	20,0
	20,0
	20,0

	Обеспечение деятельности органов финансового, финансово-бюджетного контроля
	01
	06
	99.0.00.06990
	
	20,0
	20,0
	20,0

	Межбюджетные трансферты
	01
	06
	99.0.00.06990
	500
	20,0
	20,0
	20,0

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	06
	99.0.00.06990
	540
	20,0
	20,0
	20,0

	Резервные фонды
	01
	11
	
	
	0,2
	0,0
	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	01
	11
	99.0.00.00000
	
	0,2
	0,0
	0,0

	Резервные фонды органов местного самоуправления
	01
	11
	99.0.00.70050
	
	0,2
	0,0
	0,0

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	11
	99.0.00.70050
	800
	0,2
	0,0
	0,0

	Резервные средства
	01
	11
	99.0.00.70050
	870
	0,2
	0,0
	0,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	
	
	
	166,4
	0,0
	0,0

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	
	
	166,4
	0,0
	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	02
	03
	99.0.00.00000
	
	166,4
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий на осуществление первичного воинского учета на территории, где отсутствуют военные комиссариаты за счет средств федерального бюджета
	02
	03
	99.0.00.51180
	
	166,4
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	02
	03
	99.0.00.51180
	100
	151,8
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	02
	03
	99.0.00.51180
	120
	151,8
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	02
	03
	99.0.00.51180
	200
	14,6
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	02
	03
	99.0.00.51180
	240
	14,6
	0,0
	0,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	
	
	
	100,0
	0,0
	0,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	03
	10
	
	
	100,0
	0,0
	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	03
	10
	99.0.00.00000
	
	100,0
	0,0
	0,0

	Расходы по обеспечению пожарной безопасности
	03
	10
	99.0.00.18020
	
	100,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	99.0.00.18020
	200
	100,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	99.0.00.18020
	240
	100,0
	0,0
	0,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	
	
	
	713,3
	587,0
	591,6

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	
	
	713,3
	587,0
	591,6

	Непрограммные расходы местного бюджета
	04
	09
	99.0.00.00000
	
	713,3
	587,0
	591,6

	Поддержка дорожного хозяйства
	04
	09
	99.0.00.15020
	
	713,3
	587,0
	591,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	99.0.00.15020
	200
	713,3
	587,0
	591,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	99.0.00.15020
	240
	713,3
	587,0
	591,6

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	
	
	
	136,2
	0,0
	0,0

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	136,2
	0,0
	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	05
	03
	99.0.00.00000
	
	136,2
	0,0
	0,0

	Уличное освещение
	05
	03
	99.0.00.00010
	
	136,2
	0,0
	0,0


	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99.0.00.00010
	200
	136,2
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99.0.00.00010
	240
	136,2
	0,0
	0,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	
	
	
	4679,7
	600,0
	260,2

	Культура
	08
	01
	
	
	4679,7
	600,0
	260,2

	Непрограммные расходы местного бюджета
	08
	01
	99.0.00.00000
	
	4679,7
	600,0
	260,2

	Расходы в сфере культуры и кинематографии района
	08
	01
	99.0.00.40990
	
	1226,4
	576,2
	235,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	01
	99.0.00.40990
	100
	881,0
	576,2
	235,4

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	08
	01
	99.0.00.40990
	110
	881,0
	576,2
	235,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.40990
	200
	285,3
	23,8
	24,8

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.40990
	240
	285,3
	23,8
	24,8

	Иные бюджетные ассигнования
	08
	01
	99.0.00.40990
	800
	60,1
	0,0
	0,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	08
	01
	99.0.00.40990
	850
	60,1
	0,0
	0,0

	Проведение работ по воинским захоронениям
	08
	01
	99.0.00.70450
	
	1213,6
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.70450
	200
	1213,6
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.70450
	240
	1213,6
	0,0
	0,0

	Обеспечение расходов по собственным полномочиям за счет средств областного бюджета на обеспечение сбалансированности местных бюджетов
	08
	01
	99.0.00.70510
	
	2239,7
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	01
	99.0.00.70510
	100
	1769,7
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	08
	01
	99.0.00.70510
	110
	1769,7
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.70510
	200
	470,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99.0.00.70510
	240
	470,0
	0,0
	0,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	
	
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	10
	01
	99.0.00.00000
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Доплата к пенсии муниципальным  служащим
	10
	01
	99.0.00.91010
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	01
	99.0.00.91010
	300
	325,0
	325,0
	325,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10
	01
	99.0.00.91010
	310
	325,0
	325,0
	325,0

	9900
	99
	
	
	
	0,0
	82,8
	157,8

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	
	
	0,0
	82,8
	157,8

	Непрограммные расходы местного бюджета
	99
	99
	99.0.00.00000
	
	0,0
	82,8
	157,8

	Условно утвержденные расходы 
	99
	99
	99.0.00.99990
	
	0,0
	82,8
	157,8

	900
	99
	99
	99.0.00.99990
	900
	0,0
	82,8
	157,8

	990
	99
	99
	99.0.00.99990
	990
	0,0
	82,8
	157,8

	Итого расходов
	
	
	
	
	9298,2
	3310,1
	3156,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	_________________


Приложение № 4
к решению сессии Совета депутатов 

Павловского сельсовета

Венгеровского района 

Новосибирской области 

№ 193   от  25.12.2023г (с изменениями от 29.01.2024 № 205)

	Ведомственная структура расходов бюджета Павловского сельсовета Венгеровского района  Новосибирской области на 2024 год и плановый период 2025и 2026 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс. руб.

	Наименование
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2024 год
	Сумма
	

	
	
	
	
	
	
	
	2025 год
	2026 год


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	администрация Павловского сельсовета
	247
	
	
	
	
	9298,2
	3310,1
	3156,2

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	247
	01
	
	
	
	3177,6
	1715,3
	1821,6

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	247
	01
	02
	
	
	1088,1
	999,2
	1088,1

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	01
	02
	99.0.00.00000
	
	1088,1
	999,2
	1088,1

	Глава муниципального образования
	247
	01
	02
	99.0.00.02990
	
	1088,1
	999,2
	1088,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	01
	02
	99.0.00.02990
	100
	1088,1
	999,2
	1088,1

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	247
	01
	02
	99.0.00.02990
	120
	1088,1
	999,2
	1088,1

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	247
	01
	04
	
	
	2069,3
	696,0
	713,4

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	01
	04
	99.0.00.00000
	
	2069,3
	696,0
	713,4

	Обеспечение деятельности местных администраций
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	
	2056,0
	696,0
	713,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	100
	1411,4
	696,0
	713,4

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	120
	1411,4
	696,0
	713,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	200
	566,7
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	240
	566,7
	0,00
	0,00

	Межбюджетные трансферты
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	500
	19,8
	0,00
	0,00

	Иные межбюджетные трансферты
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	540
	19,8
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	800
	58,1
	0,00
	0,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	247
	01
	04
	99.0.00.04990
	850
	58,1
	0,00
	0,00

	Расходы по переданным полномочиям
	247
	01
	04
	99.0.00.23040
	
	13,2
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	01
	04
	99.0.00.23040
	100
	13,2
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	247
	01
	04
	99.0.00.23040
	120
	13,2
	0,00
	0,00

	Осуществление отдельных полномочий  по решению вопросов в сфере административных правонарушений
	247
	01
	04
	99.0.00.70190
	
	0,10
	0,10
	0,10

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	01
	04
	99.0.00.70190
	200
	0,10
	0,10
	0,10

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	01
	04
	99.0.00.70190
	240
	0,10
	0,10
	0,10

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	247
	01
	06
	
	
	20,00
	20,00
	20,00

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	01
	06
	99.0.00.00000
	
	20,00
	20,00
	20,00

	Обеспечение деятельности органов финансового, финансово-бюджетного контроля
	247
	01
	06
	99.0.00.06990
	
	20,00
	20,00
	20,00

	Межбюджетные трансферты
	247
	01
	06
	99.0.00.06990
	500
	20,00
	20,00
	20,00

	Иные межбюджетные трансферты
	247
	01
	06
	99.0.00.06990
	540
	20,00
	20,00
	20,00

	Резервные фонды
	247
	01
	11
	
	
	0,2
	0,00
	0,00

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	01
	11
	99.0.00.00000
	
	0,2
	0,00
	0,00

	Резервные фонды органов местного самоуправления
	247
	01
	11
	99.0.00.70050
	
	0,2
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	247
	01
	11
	99.0.00.70050
	800
	0,2
	0,00
	0,00

	Резервные средства
	247
	01
	11
	99.0.00.70050
	870
	0,2
	0,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	247
	02
	
	
	
	166,4
	0,0
	0,0

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	247
	02
	03
	
	
	166,4
	0,0
	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	02
	03
	99.0.00.00000
	
	166,4
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий на осуществление первичного воинского учета на территории, где отсутствуют военные комиссариаты за счет средств федерального бюджета
	247
	02
	03
	99.0.00.51180
	
	166,4
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	02
	03
	99.0.00.51180
	100
	151,8
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	247
	02
	03
	99.0.00.51180
	120
	151,8
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	02
	03
	99.0.00.51180
	200
	14,6
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	02
	03
	99.0.00.51180
	240
	14,6
	0,0
	0,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	247
	03
	
	
	
	100,0
	0,0
	0,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	247
	03
	
	
	
	100,0
	0,0


	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	03
	10
	99.0.00.00000
	
	100,0
	0,0
	0,0

	Расходы по обеспечению пожарной безопасности
	247
	03
	10
	99.0.00.18020
	
	100,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	03
	10
	99.0.00.18020
	200
	100,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	03
	10
	99.0.00.18020
	240
	100,0
	0,0
	0,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	247
	04
	
	
	
	713,3
	587,0
	591,6

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	247
	04
	09
	
	
	713,3
	587,0
	591,6

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	04
	09
	99.0.00.00000
	
	713,3
	587,0
	591,6

	Поддержка дорожного хозяйства
	247
	04
	09
	99.0.00.15020
	
	713,3
	587,0
	591,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	04
	09
	99.0.00.15020
	200
	713,3
	587,0
	591,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	04
	09
	99.0.00.15020
	240
	713,3
	587,0
	591,6

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	247
	05
	
	
	
	136,2
	0,00
	0,0

	Благоустройство
	247
	05
	03
	
	
	136,2
	0,0
	0,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	05
	03
	99.0.00.00000
	
	136,2
	0,0
	0,0

	Уличное освещение
	247
	05
	03
	99.0.00.00010
	
	136,2
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	05
	03
	99.0.00.00010
	200
	136,2
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	05
	03
	99.0.00.00010
	240
	136,2
	0,0
	0,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	247
	08
	
	
	
	4679,7
	600,0
	260,2

	Культура
	247
	08
	01
	
	
	4679,7
	600,0
	260,2

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	08
	01
	99.0.00.00000
	
	4679,7
	600,0
	260,2

	Расходы в сфере культуры и кинематографии района
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	
	1226,4
	576,2
	235,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	100
	881,0
	576,2
	235,4

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	110
	881,0
	576,2
	235,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	200
	285,3
	23,8
	24,8

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	240
	285,3
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	800
	60,1
	0,00
	0,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	247
	08
	01
	99.0.00.40990
	850
	60,1
	0,00
	0,00

	Проведение работ по воинским захоронениям
	247
	08
	01
	99.0.00.70450
	
	1213,6
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.70450
	200
	1213,6
	0,0
	0,0


	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.70450
	240
	1213,6
	0,0
	0,0

	Обеспечение расходов по собственным полномочиям за счет средств областного бюджета на обеспечение сбалансированности местных бюджетов
	247
	08
	01
	99.0.00.70510
	
	2239,7
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	247
	08
	01
	99.0.00.70510
	100
	1769,7
	0,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	247
	08
	01
	99.0.00.70510
	110
	1769,7
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.70510
	200
	470,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	247
	08
	01
	99.0.00.70510
	240
	470,0
	0,0
	0,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	247
	10
	
	
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Пенсионное обеспечение
	247
	10
	01
	
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	10
	01
	99.0.00.00000
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Доплата к пенсии муниципальным  служащим
	247
	10
	01
	99.0.00.91010
	
	325,0
	325,0
	325,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	247
	10
	01
	99.0.00.91010
	300
	325,0
	325,0
	325,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	247
	10
	01
	99.0.00.91010
	310
	325,0
	325,0
	325,0

	9900
	247
	99
	
	
	
	0,00
	82,8
	157,8

	Условно утвержденные расходы
	247
	99
	99
	
	
	0,00
	82,8
	157,8

	Непрограммные расходы местного бюджета
	247
	99
	99
	99.0.00.00000
	
	0,00
	82,8
	157,8

	Условно утвержденные расходы 
	247
	99
	99
	99.0.00.99990
	
	0,00
	82,8
	157,8

	900
	247
	99
	99
	99.0.00.99990
	900
	0,00
	82,8
	157,8

	990
	247
	99
	99
	99.0.00.99990
	990
	0,00
	82,8
	157,8

	Итого расходов
	
	
	
	
	
	9298,2
	3310,1
	3156,2


	
	
	
	
	Приложение 7

	
	
	
	к решению сессии Совета депутатов 
Павловского сельсовета
Венгеровского района 
Новосибирской области
№ 193  от 25.12.2023(с изменениями от 29.01.2024 № 205)



	
	
	
	

	Источники финансирования дефицита бюджета Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской областина 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов

	

	
	
	
	
	(тыс.рублей)

	КОД
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицитов бюджетов, кода классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов
	сумма

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5

	01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	

	01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-8988,0
	-3310,1
	-3156,2

	01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-8988,0
	-3310,1
	-3156,2

	01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-8988,0
	-3310,1
	-3156,2

	01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений 
	-8988,0
	-3310,1
	-3156,2

	01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	9298,2
	3310,1
	3156,2

	01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	9298,2
	3310,1
	3156,2

	01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	9298,2
	3310,1
	3156,2

	01 05 02 00 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	9298,2
	3310,1
	3156,2

	 
	Источники финансирования дефицита Павловского сельсовета, всего
	-310,2
	0,00
	0,00


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
шестого созыва

РЕШЕНИЕ
(сорок четвертой сессии)

 «28» марта 2024 г.
     с. Павлово
№ 207
     (населенный пункт)

О ПРОЕКТЕ РЕШЕНИЯ «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ВЕНГЕРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ»

В соответствии со ст. 7, 35, 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Внести в Устав сельского поселения Павловского сельсовета Венгеровского муниципального района Новосибирской области следующие изменения:

1.1. Статья 5. Вопросы местного значения 

1.1.1 пункт 25 части 1 статьи 5 изложить в следующей редакции:

«25) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основным направлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной политики в поселении»;
1.2. Статья 32. Полномочия администрации

1.2.1 пункт 23 части 1 изложить в следующей редакции:

«23) учреждение печатного средства массовой информации и (или) сетевого издания для обнародования муниципальных правовых актов, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации»;

1.2.2 пункт 33 части 1 изложить в следующей редакции:

«33) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основным направлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной политики в поселении».

2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить муниципальный правовой акт о внесении изменении в Устав Павловского сельсовета Венгеровского муниципального района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области в течение 15 дней.

3. Главе Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области опубликовать муниципальный правовой акт Павловского сельсовета после государственной регистрации в течение 7 дней со дня его поступления из Главного управления Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области.
4. Направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования  муниципального правового акта Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области в 10-дневной срок со дня официального опубликования.

5. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в газете «Вестник Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области».

	Председатель Совета депутатов 

Павловского сельсовета                                                                    __________________   Б.А.Зиберг

М.П.


	Глава Павловского сельсовета                                                         

________________  Е.Б.Чернякина

М.П.




РАЗДЕЛ 2. ПОСТАНОВЛЕНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ  ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     17.03.2024                                      с. Павлово                                                № 17

О внесении изменений в постановление администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 03.11.2017 №74 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по принятию на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях» (с изменениями от 17.05.2018 № 27, от 06.12.2018 № 61, от 03.06.2019 № 19, от 28.06.2022 № 56)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 03.11.2017 № 74 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по принятию на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях» (с изменениями от 17.05.2018 № 27, от 06.12.2018 № 61, от 03.06.2019 № 19, от 28.06.2022 № 56) следующие изменения:

   1.1. абзац первый пп.8 п.3.2.1 Административного регламента  предоставления муниципальной услуги по принятию на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях (далее – Регламента) изложить в следующей редакции:

«8) выдает заявителю расписку (приложение № 4 к административному регламенту) о приеме заявления, содержащую опись принятых документов, регистрационный номер и дату принятия пакета документов, заверяет расписку своей подписью (в случае несоответствия представленных заявителем заявления и документов требованиям подпункта 4 настоящего пункта административного регламента в расписке о приеме документов сотрудник по приему документов делает соответствующую запись);»

1.2. Дополнить Регламент приложением 4, содержащим Форму расписки о приеме документов у заявителя.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава Павловского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области                             Е.Б.Чернякина

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Павловского сельсовета     Венгеровского района  Новосибирской области

                                                            от 03.11.2017  № 74

Административный регламент предоставления муниципальной услуги 
по принятию на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях

(с изменениями от 17.05.2018 №27, от 06.12.2018 № 61, от 03.06.2019 № 19, от 28.06.2022 № 56, от 19.03.2024 № 18)

I. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги по принятию на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях (далее – муниципальная услуга) устанавливает порядок и стандарт предоставления администрацией  Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области  (далее – администрация) муниципальной услуги (далее – административный регламент).

Предметом регулирования административного регламента являются отношения, возникающие между администрацией и гражданами, обратившимися с заявлением о постановке на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях (далее - заявление).

1.2. Муниципальная услуга предоставляется следующим категориям граждан (далее - заявитель):

гражданам, признанным малоимущими в порядке, установленном жилищным законодательством, для предоставления им по договорам социального найма жилых помещений в муниципальном жилищном фонде социального использования Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее - муниципальный жилищный фонд) - по основаниям, установленным Жилищным кодексом Российской Федерации;

иным определенным федеральным законом категориям граждан - по основаниям, установленным Жилищным кодексом Российской Федерации и (или) Федеральным законом;

иным определенным указом Президента Российской Федерации категориям граждан - по основаниям, установленным Жилищным кодексом Российской Федерации и (или) указом Президента Российской Федерации;

иным определенным законом Новосибирской области категориям граждан - по основаниям, установленным Жилищным кодексом Российской Федерации и (или) законом Новосибирской области.

При наличии у нанимателя жилого помещения по договору социального найма и (или) членов его семьи, собственника жилого помещения и (или) членов его семьи нескольких жилых помещений, занимаемых по договорам социального найма и (или) принадлежащих им на праве собственности, обеспеченность жилыми помещениями определяется, исходя из суммарной общей площади всех указанных жилых помещений.

Граждане, которые с намерением приобретения права состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях совершили действия, в результате которых такие граждане могут быть признаны нуждающимися в жилых помещениях, принимаются на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях не ранее чем через пять лет со дня совершения указанных намеренных действий.

1.3. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги.

Информация о правилах предоставления муниципальной услуги, порядке получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги размещается:

на информационных стендах непосредственно в администрации;

в государственном автономном учреждении Новосибирской области «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг Новосибирской области» (далее – МФЦ);

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе на официальном сайте администрации pavlovskogo.ru, официальном сайте МФЦ (www.mfc-nso.ru);

в средствах массовой информации;

в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – ЕПГУ) (www.gosuslugi.ru), а именно:

1)
исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

2) круг заявителей;

3) срок предоставления муниципальной услуги;

4) результаты предоставления муниципальной услуги, порядок представления документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги;

5) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги;

6) о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;

7) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении муниципальной услуги.

Информация на ЕПГУ о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги на основании сведений, содержащихся в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», предоставляется заявителю бесплатно.

Сведения о местах нахождения, контактных телефонах и графиках работы филиалов МФЦ размещаются на официальном сайте МФЦ – www.mfc-nso.ru, на стендах МФЦ, а также указанные сведения можно получить по телефону единой справочной службы МФЦ – 052.

Информирование заявителей о наименовании администрации, порядке направления обращения и факте его поступления, осуществляет сотрудник администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления муниципальной услуги, осуществляет сотрудник администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

Почтовый адрес администрации: 632255 Новосибирская область, Венгеровский район, село Павлово, ул. Площадь, 5.
Прием заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующим графиком:

понедельник      с 09-00 до 13-00  с 14-00 до 17-00;

вторник              с 09-00 до 13-00  с 14-00 до 17-00;

среда                   с 09-00 до 13-00  с 14-00 до 17-00;

четверг               с 09-00 до 13-00  с 14-00 до 17-00;

пятница              с 09-00 до 13-00  с 14-00 до 17-00;

- перерыв на обед: 13.00 – 14.00 часов;

- выходные дни – суббота, воскресенье.

Сведения о графике приема заявителей также размещаются на информационных стендах непосредственно в администрации и сообщаются заявителям по контактным телефонам.

Телефон для справок (консультаций) о порядке получения информации, направления запроса: 8(383)6937-273.

Телефон для справок (консультаций) о порядке предоставления муниципальной услуги: 8(383)6937-273.

Факс: 8(383)6937-273.

Адрес электронной почты: pavlovovng@ngs.ru
Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляется в:

устной форме (лично или по телефону в соответствии с графиком приема заявителей);

письменной форме (лично или почтовым сообщением);

электронной форме, в том числе через ЕПГУ.

При обращении заявителя по телефону информирование осуществляется по телефону в устной форме. При личном обращении заявителя ответ на обращение с согласия заявителя может быть дан устно в ходе личного приема, если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

При письменном обращении ответ направляется заявителю в течение 30 (тридцати) дней со дня регистрации письменного обращения. Ответ подписывается Главой Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – Глава), содержит фамилию и номер телефона исполнителя. Ответ на обращение, поступившее в форме электронного документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении.

В исключительных случаях, а также в случае направления запроса в другие государственные органы власти, органы местного самоуправления или должностному лицу, Глава вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 (тридцать) дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения заявителя.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги: «Принятие на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях».

2.2. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

Ответственным за организацию предоставления муниципальной услуги является специалист администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг.

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является:

решение о принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях по выбору гражданина по одному из оснований (как малоимущий гражданин или как относящийся к определенной федеральным законом или законом Новосибирской области категории) или по всем основаниям и направление заявителю уведомления о принятии на учет;

уведомление об отказе в принятии на учет.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги, составляет не более 30 (тридцати) рабочих дней со дня принятия заявления о предоставлении муниципальной услуги.

В случае представления заявителем заявления и необходимых документов через многофункциональный центр срок принятия решения о принятии на учет или об отказе в принятии на учет исчисляется со дня передачи МФЦ такого заявления в администрацию.

В случае обращения за предоставлением муниципальной услуги в электронной форме посредством ЕПГУ, срок начала предоставления муниципальной услуги определяется датой подачи запроса в электронной форме (посредством личного кабинета ЕПГУ).

В течение трех рабочих дней со дня принятия решения администрацией выдается или направляется заявителю документ, подтверждающий принятие такого решения. В случае представления заявителем заявления через МФЦ документ, подтверждающий принятие решения, направляется в МФЦ, если иной способ получения не указан заявителем.

2.5. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 

Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993 («Российская газета», 1993, № 237);

Жилищным кодексом Российской Федерации («Собрание законодательства Российской Федерации», 2005, № 1 (часть 1));

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» («Собрание законодательства Российской Федерации», 2003, № 40);

Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» («Российская газета», № 95, 05.05.2006);

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» («Собрание законодательства Российской Федерации», 2006, № 31);

Федеральным законом от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности» (далее – Федеральный закон № 221-ФЗ) («Российская газета», 2007, № 165);

Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ) («Российская газета», 2010, № 168);

Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» («Российская газета», 2011, № 75; «Собрание законодательства Российской Федерации», 2011, № 27);

постановлением Правительства Российской Федерации от 16.06.2006 N 378 «Об утверждении перечня тяжелых форм хронических заболеваний, при которых невозможно совместное проживание граждан в одной квартире» («Собрание законодательства Российской Федерации», 2006, № 25);

постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 697 «О единой системе межведомственного электронного взаимодействия» («Собрание законодательства Российской Федерации», 2010 № 38, ст.4823);

постановлением Правительства Российской Федерации от 07.07.2011 № 553 «О порядке оформления и предоставления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов» («Собрание законодательства Российской Федерации», 2011, № 29);

постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2012 № 634 «О видах электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получение государственных и муниципальных услуг» («Российская газета», 2012, № 148);

постановлением Правительства Российской Федерации от 25.08.2012 № 852 «Об утверждении Правил использования усиленной квалифицированной электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг и о внесении изменения в Правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» («Российская газета», 2012, № 200);

приказом Минрегиона Российской Федерации от 25.02.2005 № 18 «Об утверждении Методических рекомендаций для субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по определению порядка ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, и по предоставлению таким гражданам жилых помещений по договору социального найма» («Нормирование в строительстве и ЖКХ», № 2, 2005);

Законом Новосибирской области от 04.11.2005 № 337-ОЗ «Об учете органами местного самоуправления граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых в Новосибирской области по договорам социального найма» («Ведомости Новосибирского областного Совета депутатов», № 46, 11.11.2005);

постановлением Губернатора Новосибирской области от 26.12.2005 № 678 «Об утверждении Порядка определения размера дохода, приходящегося на каждого члена семьи, для расчета располагаемого дохода и расчета стоимости имущества, находящегося в собственности членов семьи, для расчета потребности в средствах на приобретение жилья в целях признания гражданина малоимущим на территории Новосибирской области» («Советская Сибирь», № 2, 11.01.2006); 

постановлением Губернатора Новосибирской области от 26.02.2006 № 75 «Об утверждении форм документов, используемых органами местного самоуправления для постановки на учет и при ведении учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых в Новосибирской области по договорам социального найма» («Советская Сибирь», № 53, 28.03.2006);

постановлением Правительства Новосибирской области от 02.08.2011 № 328-п «Об утверждении Порядка предоставления гражданам, обеспечиваемым жилыми помещениями в соответствии с Федеральными законами от 8 декабря 2010 года № 342-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О статусе военнослужащих» и об обеспечении жилыми помещениями некоторых категорий граждан» и от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», жилых помещений в собственность бесплатно или по договору социального найма или предоставления им единовременной денежной выплаты на приобретение или строительство жилого помещения на территории Новосибирской области» («Советская Сибирь», 2011, № 150);

распоряжением Правительства Новосибирской области от 30.09.2011 № 458-рп «Об утверждении Порядка направления запроса и подготовки ответа на запрос документов и информации, необходимых для предоставления государственных и муниципальных услуг, получаемых в рамках информационного взаимодействия исполнительными органами государственной власти Новосибирской области, органами местного самоуправления, территориальными государственными внебюджетными фондами и подведомственными этим органам организациями, участвующими в предоставлении государственных и муниципальных услуг» (документ не опубликован);

Уставом Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области 

2.6. Перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги.

По выбору заявителя заявление и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, представляются одним из следующих способов:

а) лично в администрацию или МФЦ;

б) направляются почтовым сообщением в администрацию;

в) посредством заполнения электронной формы запроса на ЕПГУ.

2.6.1. Исчерпывающий перечень необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги документов, подлежащих представлению заявителем:

1) заявление по форме, утвержденной постановлением Губернатора Новосибирской области от 26.02.2006 № 75 «Об утверждении форм документов, используемых органами местного самоуправления для постановки на учет и при ведении учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых в Новосибирской области по договорам социального найма».

К заявлению прилагаются следующие документы:

2) документы, удостоверяющие личность гражданина, а также членов его семьи;

3) исключен;

4) документ, подтверждающий состав семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении (расторжении) брака, свидетельство об усыновлении (удочерении), решение органа опеки и попечительства о назначении гражданина опекуном в отношении недееспособного лица, решение суда о признании членом семьи);

5) свидетельство о перемене имени (в случае перемены фамилии, собственно имени и (или) отчества гражданина и (или) членов его семьи).

6) документы, удостоверяющие личность и подтверждающие полномочия представителя заявителя (в случае если с заявлением обращается представитель заявителя).

В случае, если для предоставления муниципальной услуги необходима обработка персональных данных лица, не являющегося заявителем, и если в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» обработка таких персональных данных может осуществляться с согласия указанного лица, при обращении за получением муниципальной услуги заявитель дополнительно представляет документы, подтверждающие получение согласия указанного лица или его законного представителя на обработку персональных данных указанного лица.

Принятие на учет недееспособного гражданина осуществляется на основании заявления о принятии на учет, поданного его законным представителем (опекуном) с предоставлением решения органа опеки и попечительства о назначении опекуна для недееспособного гражданина.

2.6.2. Помимо документов, указанных в пункте 2.6.1. административного регламента, заявителем представляются следующие документы:

1) Малоимущими гражданами:

гражданином, являющимся нанимателем жилого помещения по договору социального найма или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма - договор социального найма указанного жилого помещения. В случае отсутствия договора социального найма гражданин представляет иной документ, на основании которого может быть установлен факт проживания в жилом помещении на условиях договора социального найма;

гражданином, являющимся собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения - правоустанавливающие документы на жилые помещения, права на которые не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости (далее - ЕГРН);

гражданином, не являющимся нанимателем жилого помещения по договору социального найма или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения - документ, подтверждающий законное основание владения и (или) пользования жилым помещением;

2) Гражданами, относящимися к категориям граждан, имеющим право на получение мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями в соответствии с федеральными законами, которыми полномочия Российской Федерации по предоставлению мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями переданы органам государственной власти субъектов Российской Федерации:

документы, предусмотренные подпунктом 1 пункта 2.6.2 административного регламента;

документы, подтверждающие отнесение заявителя к предусмотренным федеральными законами категориям граждан, в том числе удостоверение установленного образца (при наличии), справка, подтверждающая факт установления инвалидности заявителя либо члена его семьи (в случае если определение наличия инвалидности необходимо для отнесения заявителя к предусмотренным федеральными законами категориям граждан).

3) Гражданами, относящимися к иным категориям граждан, имеющим право состоять на учете граждан, нуждающихся в жилых помещениях, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области:

документы, подтверждающие это право, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

В случае направления заявления посредством почтовой связи на бумажном носителе к заявлению прилагается копия документа, подтверждающего личность заявителя, а в случае направления такого заявления представителем гражданина - копия документа, подтверждающего полномочия представителя гражданина в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6.3. Исчерпывающий перечень документов и информации, запрашиваемых, в том числе в электронной форме по каналам межведомственного взаимодействия, находящихся в распоряжении органов государственной власти, органов местного самоуправления, либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, но которые заявитель может представить по собственной инициативе: 

1) справка о признании заявителя малоимущим;

2) выписки из ЕГРН о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимого имущества за последние пять лет на момент обращения (на гражданина и членов его семьи);

3) решение уполномоченного органа о признании жилого дома (жилого помещения) непригодным для проживания (в случае подачи заявления лицом, проживающим в жилом помещении, признанном непригодным для проживания).

2.7. Органы, предоставляющие муниципальные услуги, не вправе требовать от заявителя:

1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальных услуг;

2) представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных органов местного самоуправления либо подведомственных органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 настоящего Федерального закона государственных и муниципальных услуг от 27 июля 2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 настоящей статьи перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в органы, предоставляющие муниципальные услуги, по собственной инициативе;

3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальных услуг и связанных с обращением в иные органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 настоящего Федерального закона от 27 июля 2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

4) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, работника многофункционального центра, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 настоящего Федерального закона от 27 июля 2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 настоящего Федерального закона от 27 июля 2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

1) заявитель, являющийся гражданином, либо лицо, представитель гражданина не предъявил документ, удостоверяющий его личность;

2) отсутствует согласие на обработку персональных данных лица, не являющегося заявителем, в случае необходимости обработки персональных данных указанного лица.

2.9. Перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.9.1. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги отсутствуют.

2.9.2. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

1) не представлены документы, указанные в пунктах 2.6.1, 2.6.2 административного регламента, обязанность по представлению которых возложена на заявителя;

2) представлены документы, которые не подтверждают право заявителя и членов его семьи состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях;

3) ответ органа государственной власти, органа местного самоуправления либо подведомственной органу государственной власти или органу местного самоуправления организации на межведомственный запрос свидетельствует об отсутствии документа и (или) информации, необходимых для принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в соответствии с частью 4 статьи 52 Жилищного кодекса Российской Федерации, если соответствующий документ не был представлен заявителем по собственной инициативе, за исключением случаев, если отсутствие таких запрашиваемых документа или информации в распоряжении таких органов или организаций подтверждает право соответствующих граждан состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях;

4) не истек предусмотренный статьей 53 Жилищного кодекса Российской Федерации срок.

2.10. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.

2.11. Предоставление муниципальной услуги является бесплатным для заявителя.

2.12. Максимальное время ожидания заявителя в очереди при подаче заявления и получении результата предоставления муниципальной услуги составляет не более 15 (пятнадцати) минут.

2.13. Регистрация заявления и прилагаемых к нему документов осуществляется в течение 1 (одного) рабочего дня. При направлении в форме электронного документа посредством ЕПГУ – не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления запроса.

2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга:

2.14.1. На территории, прилегающей к месту предоставления муниципальной услуги, предусматриваются места для бесплатной парковки автотранспортных средств, не менее 10 процентов мест (но не менее одного места) выделяются для парковки специальных транспортных средств инвалидов.

2.14.2. Вход в здание оборудуется вывеской, содержащей наименование и место нахождения администрации, режим работы.

Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях, включающих места для ожидания и приема заявителей, которые соответствуют:

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам;

правилам противопожарной безопасности;

требованиям к обеспечению доступности для маломобильных групп населения, в том числе инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов (включая беспрепятственный доступ инвалидов, использующих кресла-коляски и собак проводников).

Места для ожидания оборудуются:

стульями (кресельными секциями) и (или) скамьями;

визуальной, текстовой информацией, размещаемой на информационных стендах, обновляемой по мере изменения законодательства, регулирующего предоставление муниципальной услуги, и изменения справочных сведений;

столами (стойками), образцами заполнения документов, письменными принадлежностями для возможности оформления документов.

Места для приема заявителей оборудуются стульями и столами для возможности оформления документов.

Рабочее место сотрудника(ов) администрации оборудуется персональным компьютером с печатающим устройством. Сотрудник(и) администрации обеспечивается(ются) личными и (или) настольными идентификационными карточками.

В целях обеспечения конфиденциальности сведений одновременное консультирование и (или) прием двух и более посетителей одним сотрудником администрации не допускается.

2.15. Показатели качества и доступности муниципальной услуги.

2.15.1. Показатели качества муниципальной услуги:

своевременность и полнота предоставления муниципальной услуги; 

отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц, сотрудников администрации.

2.15.2. Показатели доступности муниципальной услуги:

пешеходная доступность от остановок общественного транспорта до здания, в котором предоставляется муниципальная услуга;

беспрепятственный доступ к месту предоставления муниципальной услуги для маломобильных групп населения, в том числе инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников, а также допуск сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков;

оказание сотрудниками администрации помощи инвалидам, связанной с предоставлением муниципальной услуги, иной помощи в преодолении барьеров, препятствующих получению ими муниципальной услуги наравне с другими лицами, включая сопровождение к местам предоставления государственной услуги;

возможность получения заявителем полной и достоверной информации о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе в МФЦ и электронной форме;

возможность получения муниципальной услуги на базе МФЦ;

направление заявления и документов в электронной форме.

При предоставлении муниципальной услуги заявитель взаимодействует с сотрудником администрации не более 2 раз, продолжительность каждого взаимодействия составляет не более 30 минут.

2.16. Иные требования при предоставлении муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме:

2.16.1. При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме заявителю обеспечивается:

1) получение информации о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги;

2) формирование запроса;

3) прием и регистрация администрацией запроса и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

4) получение решения об отказе;

5) получение сведений о ходе выполнения запроса;

6) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) администрации, должностного лица администрации либо сотрудника администрации.

2.16.2 Возможность оформления запроса в электронной форме посредством ЕПГУ предоставляется только заявителям, зарегистрировавшим личный кабинет ЕПГУ.

Если заявитель не зарегистрирован на ЕПГУ в качестве пользователя, то ему необходимо пройти процедуру регистрации личного кабинета в соответствии с правилами регистрации на ЕПГУ.

Для регистрации запроса на предоставление муниципальной услуги посредством ЕПГУ заявителю необходимо:

1) авторизоваться на ЕПГУ (войти в личный кабинет);

2) из списка муниципальных услуг выбрать соответствующую муниципальную услугу;

3) нажатием кнопки «Получить услугу» инициализировать операцию по заполнению электронной формы заявления;

4) заполнить электронную форму заявления, внести в личный кабинет сведения и электронные образы документов, необходимые для предоставления муниципальной услуги;

5) отправить запрос в администрацию.

Заявление, направленное посредством ЕПГУ, по умолчанию подписывается простой электронной подписью.

2.16.3. Муниципальная услуга предоставляется в МФЦ. Иные требования для предоставления муниципальной услуги  через МФЦ отсутствуют. Запись на прием в МФЦ для подачи запроса возможно посредством официального сайта МФЦ (www.mfc-nso.ru), по телефону единой справочной службы МФЦ – 052, в терминале электронной очереди в МФЦ, лично при обращении в МФЦ у администратора зала.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг

3.1. Предоставление муниципальной услуги состоит из следующей последовательности административных процедур:

прием и регистрация документов;

формирование и направление межведомственных запросов;

рассмотрение документов;

принятие решения и направление заявителю результата предоставления муниципальной услуги.

Блок-схема предоставления муниципальной  услуги приводится в приложении № 1 к административному регламенту.

3.2. Прием и регистрация документов.

3.2.1. Основанием для начала административной процедуры приема и регистрации документов является поступление заявления и необходимых для предоставления муниципальной услуги документов в администрацию.

Сотрудник по приему документов:

1) устанавливает предмет/содержание обращения;

2) проверяет документ, подтверждающий личность лица, подающего заявление;

3) проверяет полномочия представителя гражданина (в случае обращения представителя гражданина);

4) проверяет правильность заполнения заявления, наличие приложенных к заявлению документов и их соответствие следующим требованиям:

заявление заполнено в соответствии с требованиями административного регламента;

документы в установленных законодательством случаях удостоверены на то уполномоченными органами, должностными лицами, скреплены печатями (при наличии печати);

в документах заполнены все необходимые реквизиты, нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

документы не имеют повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

5) устанавливает отсутствие (наличие) оснований для отказа в приеме документов (в случае наличия оснований для отказа в приеме документов сотрудник по приему документов прекращает процедуру приема документов и возвращает заявителю заявление и документы с обоснованием причины отказа);

6) сверяет представленные заявителем копии документов с оригиналами и заверяет их своей подписью;

7) принимает заявление и документы;

8) выдает заявителю расписку (приложение № 4 к административному регламенту) о приеме заявления, содержащую опись принятых документов, регистрационный номер и дату принятия пакета документов, заверяет расписку своей подписью (в случае несоответствия представленных заявителем заявления и документов требованиям подпункта 4 настоящего пункта административного регламента в расписке о приеме документов сотрудник по приему документов делает соответствующую запись);

Принятое заявление регистрируется в ведомственной информационной системе, используемой администрацией для предоставления муниципальных услуг (далее – ведомственная система).

3.2.2. В случае представления документов в МФЦ, сотрудник МФЦ осуществляет процедуру приема документов в соответствии с пунктом 3.2.1 административного регламента. Принятые документы сотрудник МФЦ регистрирует в установленном порядке, размещает в форме электронных копий в автоматизированной информационной системе «Центр приема государственных услуг» и направляет для рассмотрения в администрацию. Зарегистрированный пакет оригиналов документов передается в администрацию курьером МФЦ в порядке, определенном соглашением между МФЦ и администрацией.

Сотрудник администрации, ответственный за прием и регистрацию документов в ведомственной системе, принимает направленные сотрудником МФЦ документы. Документы, направленные в виде электронных копий операторами МФЦ, подлежат рассмотрению в том же порядке, что и соответствующие документы, представленные заявителем в администрацию.

3.2.3. В случае направления документов в электронной форме посредством заполнения электронной формы запроса на ЕПГУ предоставление муниципальной услуги начинается с момента приема и регистрации сотрудником администрации электронных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

Сотрудник администрации, ответственный за прием и регистрацию документов, поданных в форме электронного документа, в течение 1 (одного) рабочего дня осуществляет следующие действия:

находит в ведомственной системе соответствующее заявление (в случае поступления документов посредством ЕПГУ);

оформляет документы заявителя на бумажном носителе;

осуществляет действия, установленные пунктом 3.2.1 административного регламента.

Не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня представления заявления, поступившего в электронной форме с нарушением требований, установленных пунктом 2.8. административного регламента, сотрудник по приему документов направляет заявителю на указанный в заявлении адрес электронной почты (при наличии) заявителя или иным указанным в заявлении способом уведомление об отказе в приеме документов с указанием допущенных нарушений требований, в соответствии с которыми должно быть представлено заявление.

3.2.4. Срок выполнения административной процедуры по приему и регистрации документов составляет не более 1 (одного) рабочего дня.

3.3. Формирование и направление межведомственных запросов.

3.3.1. Основанием для начала административной процедуры является непредставление заявителем документов, запрашиваемых в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

Сотрудник, ответственный за направление межведомственных запросов, в течение 1 (одного) рабочего дня формирует в ведомственной системе соответствующие межведомственные запросы.

3.3.2. При отсутствии технической возможности направления межведомственных запросов в электронной форме межведомственные запросы формируются на бумажном носителе в соответствии с требованиями статьи 7.2. Федерального закона № 210-ФЗ и направляются почтовым сообщением или курьером.

3.3.3. Срок выполнения административной процедуры по формированию и направлению межведомственных запросов составляет не более 1 (одного) рабочего дня.

3.4. Рассмотрение документов.

Основанием для начала административной процедуры является поступление пакета документов специалисту администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, ответственному за предоставление муниципальной услуги (далее – ответственный исполнитель). 

3.4.1. Ответственный исполнитель в ходе рассмотрения документов:

проверяет поступившее заявление на соответствие требованиям административного регламента;

проверяет наличие или отсутствие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

3.4.2. По результатам рассмотрения и проверки документов ответственный исполнитель осуществляет подготовку и передачу на подпись Главе одного из следующих проектов:

уведомления о постановке на учет (приложение № 2 к административному регламенту) - при отсутствии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 2.9.2 административного регламента;

уведомления об отказе в постановке на учет (приложение № 3 к административному регламенту) - при наличии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 2.9.2 административного регламента.

В отношении заявителя, направившего заявление и документы в электронной форме с нарушением требований к электронной подписи, подготовка проекта результата предоставления муниципальной услуги осуществляется после сличения представленных заявителем оригиналов документов с их электронными копиями, представленными ранее. В целях представления заявителем оригиналов документов ответственный исполнитель направляет в личный кабинет ЕПГУ сообщение о необходимости его личной явки с указанием даты и времени, когда заявитель записан на прием.

3.5. Принятие решения и направление заявителю результата предоставления муниципальной услуги.

3.5.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление Главе на подпись, согласованного в установленном порядке, проекта уведомления, из числа указанных в пункте 3.4.2. административного регламента.

Глава подписывает проект уведомления.

Сотрудник, ответственный за направление заявителю результата предоставления муниципальной услуги, регистрирует подписанный результат предоставления муниципальной услуги в ведомственной системе.
3.5.2. В случае принятия решения о предоставлении муниципальной услуги результат направляется заявителю указанным в заявлении способом.

Принятые на учет заявители включаются в книгу учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях, которую ведет администрация по форме, утвержденной постановлением Губернатора Новосибирской области, и в список граждан, нуждающихся в жилых помещениях.

3.5.3. В случае отказа в предоставлении муниципальной услуги решение об этом направляется заявителю почтовым сообщением, а в случае направления заявления и документов в электронной форме – в личный кабинет на ЕПГУ.

3.5.4. Срок выполнения административной процедуры по принятию решения и направления заявителю результата предоставления муниципальной услуги составляет не более 3 (трех) рабочих дней.

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением сотрудниками администрации положений административного регламента, нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также за принятием решений осуществляет Глава.

4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок с целью выявления и устранения нарушений прав заявителей и принятия мер для устранения соответствующих нарушений. Проверки могут быть плановыми (осуществляются на основании годовых планов) и внеплановыми (по конкретному обращению).

Плановые и внеплановые проверки проводятся на основании распорядительных документов (распоряжений) Главы. Проверки осуществляются с целью выявления и устранения нарушений при предоставлении муниципальной услуги. 

4.3. В случае выявления нарушений при принятии решений и совершении действий в ходе предоставления муниципальной услуги, виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Граждане, их объединения и организации могут контролировать исполнение муниципальной услуги посредством контроля размещения информации на официальном сайте администрации, письменного и устного обращения в адрес администрации с просьбой о проведении проверки соблюдения и исполнения нормативных правовых актов, положений административного регламента, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, полноты и качества предоставления муниципальной услуги в случае нарушения прав и законных интересов заявителей при предоставлении муниципальной услуги.

V. Досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, а также организаций, осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, или их работников.

5.1. Заявитель имеет право обжаловать решения и действия (бездействие) администрации Павловского сельсовета Венгеровского района новосибирской области,  предоставляющей муниципальную услугу, ее должностных лиц, муниципальных служащих, принятые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, в досудебном (внесудебном) порядке в соответствии с положениями статьи 11.1 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

5.2. Жалоба на действия (бездействие) администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, должностных лиц, муниципальных служащих подается главе Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра подаются руководителю этого многофункционального центра.

Жалобы на решения и действия (бездействие) многофункционального центра подаются учредителю многофункционального центра или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом Новосибирской области.

5.3. Информирование заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы, в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг, осуществляется посредством размещения соответствующей информации на информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги, на официальном сайте администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области Едином портале государственных и муниципальных услуг, а также в устной и письменной форме по запросам заявителей в ходе предоставления муниципальной услуги администрацией Павловского сельсовета Венгеровского района новосибирской области.
5.4. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) администрации Павловского сельсовета Венгеровского района новосибирской области, предоставляющей муниципальную услугу, должностных лиц, муниципальных служащих:

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Постановление администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 03.11.2017 года № 71 «Об утверждении перечня муниципальных услуг»

Павловского  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

5.5. Информация, содержащаяся в настоящем разделе, подлежит размещению на Едином портале государственных и муниципальных услуг».

Приложение № 1

к административному регламенту 
предоставления муниципальной услуги 
по принятию на учет граждан в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях

БЛОК-СХЕМА

предоставления муниципальной услуги

	Прием и регистрация документов
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	Формирование и направление межведомственных запросов
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	Рассмотрение документов
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	Принятие решения и направление заявителю результата предоставления 
муниципальной услуги


Приложение № 2

к административному регламенту 
предоставления муниципальной услуги 
по принятию на учет граждан в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях

УВЕДОМЛЕНИЕ

о постановке на учет в качестве нуждающегося в жилых помещениях

От ______________                                           № _____________

В связи с обращением ________________________________________________,

                                            (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя)

руководствуясь Законом Новосибирской  области  от 04.11.2005 № 337-ОЗ «Об учете органами местного самоуправления граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых в Новосибирской области по договорам социального найма», было принято решение:

Признать нуждающимся в получении жилых помещений, предоставляемых по договорам  социального найма, и поставить на учет в качестве нуждающегося в жилых помещениях 

_________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), адрес места жительства заявителя)

являющегося __________________________________________________________________,

(категория граждан, к которой относится заявитель)

на основании 

__________________________________________________________________

(указывается соответствующий пункт части 1 статьи 51 Жилищного кодекса Российской Федерации и (или) наименование федерального закона, указа Президента Российской Федерации

или закона субъекта Российской Федерации)

в связи с _____________________________________________________________.

(конкретизируется основание признания заявителя нуждающимся в жилых помещениях)

Состав семьи ______ человек:

______________________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) каждого из членов семьи заявителя)

Учетный номер ____________.

Глава муниципального образования ______________   ________________________

                         (подпись)                                       (инициалы, фамилия)

Исполнитель Телефон

Приложение № 3

к административному регламенту 
предоставления муниципальной услуги 
по принятию на учет граждан в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях

УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в постановке на учет в качестве нуждающегося в жилых помещениях

От ______________                                           № _____________

В связи с обращением ________________________________________________,

                                              (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя)

руководствуясь Законом Новосибирской области от 04.11.2005 № 337-ОЗ «Об учете органами местного самоуправления  граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых в Новосибирской области по договорам социального найма», было принято решение:

Отказать _________________________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя)

в признании нуждающимся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, и постановке на учет в качестве нуждающегося в жилых помещениях, на основании пункта _______ части 1 статьи 54 Жилищного кодекса Российской Федерации, в связи с 

__________________________________________________________________

(конкретизируется основание отказа принятия заявителя на учет в качестве нуждающегося в жилых помещениях с обязательной ссылкой на нарушения)

Глава муниципального образования ______________   ________________________

                         (подпись)                                       (инициалы, фамилия)

Исполнитель Телефон

Приложение № 4

к административному регламенту 
предоставления муниципальной услуги 
по принятию на учет граждан в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях

Расписка о приеме документов

для принятия на учет в качестве нуждающегося в жилом помещении

Дата ________________

___________ для предоставления муниципальной услуги по принятию граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях и предоставления жилых помещений по договорам социального найма по категории: _________________________________________

принял от __________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование документа
	Кол-во листов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Документы, которые будут получены по межведомственным запросам

	
	
	

	
	
	


Всего документов _____ экз., всего листов _____.

Срок предоставления муниципальной услуги по принятию на учет  граждан в качестве  нуждающихся  в жилых помещениях - 33 рабочих дня со дня  поступления заявления в администрацию.

Сдал: ___________________________________________________________________

              (подпись) (Ф.И.О.) 

Принял: ______________________________________________________________________

    (подпись) (Ф.И.О.) 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ВЕНГЕРОВСКОГО РАОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.03.2024                                    с. Павлово                                        № 18

О внесении изменения в постановление от 08.08.2022 № 71 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Павловском сельсовете Венгеровского района Новосибирской области»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области»,  Законом Новосибирской области от 31.01.2023 № 313-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законы Новосибирской области, регулирующие вопросы прохождения муниципальной службы в избирательных комиссиях муниципальных образований Новосибирской области»,  Уставом Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, администрация Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – Положение), утвержденное постановлением от 08.08.2022 № 71 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Павловском сельсовете Венгеровского района Новосибирской области» следующие изменения:

1.1. в абзаце втором пункта 2.4 Положения исключить слова «члены избирательной комиссии муниципального образования»

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области»  и разместить на официальном сайте администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области в сети «Интернет»;


3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Павловского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области                           Е.Б.Чернякина      

Утверждено 

постановлением 

администрации 

Павловского сельсовета 

Венгеровского района 

Новосибирской области 

от 08.08.2022 № 71

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении аттестации муниципальных служащих 

Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

(с изменениями от 18.03.2024 № 18)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области». 

1.2. Положение устанавливает порядок проведения аттестации муниципальных служащих Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие).

1.3. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

1.4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.5. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года. До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. Дата проведения внеочередной аттестации муниципального служащего определяется вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации.

Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться:
1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установленном порядке решения:

а) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;

б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

2. Организация проведения аттестации
2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:

1) о формировании аттестационной комиссии, ее составе, сроках и порядке работы;

2) об утверждении графика проведения аттестации по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, а также об организации ознакомления с данными документами каждого аттестуемого муниципального служащего;

3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии, с указанием должностных лиц, ответственных за их подготовку:

а) отзыва об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее – отзыв), подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

б) сведений о выполненных муниципальным служащим поручениях                                      и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

в) аттестационного листа муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии);

г) положения о подразделении, в котором проходит службу муниципальный служащий, подлежащий аттестации, и его должностной инструкции;

д) выписок из личных дел аттестуемых муниципальных служащих, содержащих информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв органа местного самоуправления, муниципального органа, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иной значимой для целей аттестации информации;

4) о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности согласно приложению 4 к настоящему Положению;

5) об организации ознакомления каждого аттестуемого муниципального служащего с данным правовым актом и об ознакомлении муниципального служащего  с отзывом не позднее, чем за две недели до начала аттестации;

6) об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени заседания аттестационной комиссии.

2.2. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем муниципального служащего определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.

В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.

2.3. При наличии технической возможности по решению представителя нанимателя (работодателя) аттестация может быть проведена с использованием системы видео-конференц-связи, о чем все заинтересованные лица письменно информируются не позднее чем за две недели до даты аттестации.

2.4. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в органе местного самоуправления, муниципальном органе).

В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты Совета депутатов Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, члены выборного органа местного самоуправления, а также представители органов государственной власти Новосибирской области.

В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты ─ специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.5. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором указываются:

1) наименование органа местного самоуправления, муниципального органа;

2) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии, сведения о проведении заседания с использованием системы видео-конференц-связи;

3) повестка заседания аттестационной комиссии;

4) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности председателя аттестационной комиссии, заместителя председателя аттестационной комиссии, других членов аттестационной комиссии, участвовавших в заседании;

5) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности аттестуемых муниципальных служащих;

6) сведения о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

7) вопросы аттестуемому муниципальному служащему и ответы (кратко);

8) результаты голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.

2.6. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии).

2.8. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации
3.1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а его аттестация решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь, командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск и другие причины, которые комиссия признает уважительными) аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.4.  Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением либо администрацией Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, − также организаторские способности.

Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

При проведении аттестации члены комиссии вправе задавать вопросы аттестуемому муниципальному служащему.

3.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

4. Решения по результатам аттестации
4.1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

4.2. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.

Аттестационный лист в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись.В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.3. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

4.4. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

4.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

4.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению

УТВЕРЖДАЮ

___________________________ 

(Наименование должности представителя нанимателя)

________________________ __________________

(подпись)

(Фамилия И.О.)

«______» ______________ 20____г.

График

проведения аттестации муниципальных служащих

______________________________________ на 20___ год

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа)
	№ п/п
	Список муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	Дата, время и место проведения аттестации
	Дата предоставления документов в аттестационную комиссию
	Ф.И.О. и должность ответственного за представление документов руководителя соответствующего подразделения

	
	Ф.И.О. муниципального служащего, подлежащего аттестации
	Должность, наименование подразделения
	Дата проведения предыдущей аттестации
	Группа должностей муниципальной службы
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


___________

Приложение 2

к Положению

Заполняется

непосредственным руководителем 

муниципального служащего

	УТВЕРЖДАЮ

	

	(наименование должности лица, утверждающего документ)

	
	(
	
	)

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«____»________________20__ г.


Форма

ОТЗЫВ

об исполнении подлежащим аттестации муниципальным

служащим должностных обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ___________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы Новосибирской области (далее - муниципальная служба) на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность

______________________________________________________________________

3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

4. Информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Информация об организаторских способностях муниципального служащего (заполняется при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

7. Рекомендуемая оценка <*>
[image: image4.wmf] Соответствует замещаемой должности муниципальной службы

[image: image5.wmf] Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

	
	
	
	(
	
	)

	(должность непосредственного руководителя аттестуемого муниципального служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«_____» ____________________ 20__ г.

	С отзывом ознакомлен:
	
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	)

	(должность аттестуемого муниципального служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«_____» ____________________ 20__ г.


--------------------------------

<*> Необходимо отметить рекомендуемую оценку, выставляемую муниципальному служащему на основе пунктов 3 - 5 настоящего отзыва.

Приложение 3

к Положению

Заполняется

муниципальным служащим

Форма
Сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях

и подготовленных им проектах документов 

за аттестационный период

Сведения о выполненных _______________________________________________

                                                                           (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), замещаемая должность)

______________________________________________________________________

поручениях и подготовленных им проектах документов за период

с ____ ___________ 20___ г. по ____ ____________ 20___ г.

	Перечень основных поручений, выполненных муниципальным служащим за аттестационный период

	№

п/п
	Содержание
	Характеристика выполненных поручений

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Перечень основных проектов документов, подготовленных муниципальным служащим за аттестационный период

	№ 

п/п
	Содержание
	Количество подготовленных проектов

	
	
	

	
	
	

	
	
	


______________________________________________________     _________ _____________________________

      (должность аттестуемого муниципального служащего)          (подпись)           (расшифровка подписи)

____ ____________ 20___ года

Приложение 4

к  Положению

Рекомендуемые методы оценки профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих ____________________________

                                                                  (наименование муниципального образования)

	№ п/п
	Группа должностей
	Методы оценки
	Примечание

	1
	Высшая


	Комплексная оценка:

- профессиональных знаний: тестирование 

- личностных и управленческих компетенций: опросник/анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика)

- цифровые компетенции: тест

- индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	

	2
	Главная
	Комплексная оценка:

- профессиональных знаний: тестирование 

- личностных и управленческих компетенций: опросник/анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика)

- цифровые компетенции: тест

- индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	

	3
	Ведущая
	Комплексная оценка:

- профессиональных знаний: тестирование 

- личностных и управленческих компетенций: опросник/анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика)

- индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	в поселениях с численностью менее 15 000 человек методы оценки служащих ведущей группы должностей во время аттестации соответствуют методам оценки служащих старшей группы должностей

	4
	Старшая
	- тестирование в целях оценки профессиональных знаний

подготовка проекта документа

- индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии 
	

	5
	Младшая
	- тестирование в целях оценки профессиональных знаний

- индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	


Приложение 5

к Положению

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)___________________________________ ______________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________

(когда и какую образовательную организацию окончил, специальность

______________________________________________________________________

или направление подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________

______________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы ___________________________________________

6. Общий трудовой стаж _________________________________________________

7. Классный чин муниципальной службы___________________________________ ______________________________________________________________________ (наименование классного чина и дата его присвоения)

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них_____________ ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией___________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _________________________________________________

                                                               (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии _____________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

12. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ______, против ______

13. Примечания ________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии                       (подпись)                (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии                        (подпись)               (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии                       (подпись)               (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии                       (подпись)               (расшифровка подписи)

                                                                                  (подпись)                (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации

__________________________

С аттестационным листом ознакомился _____________________________________

                                                                         (подпись муниципального служащего, дата)

   (место для печати (при наличии))

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.03.2024
                                с. Павлово  
                          № 19
                                                                   


Об  отмене постановления от 14.09.2023 № 42 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 21.08.2023 № 37 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отменить постановление администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 14.09.2023 № 42 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 21.08.2023 № 37 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования (обнародования) и подлежит опубликованию в «Вестнике Павловского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и на официальном сайте администрации Павловского сельсовета Венгеровского района по адресу pavlovskogo.nso.ru;

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Павловского сельсовета  

Венгеровского района 

Новосибирской области                                                       Е.Б.Чернякина
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�Методы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности устанавливаются правовым актом представителя нанимателя (работодателя).






